Guia sobre los puntos acordados con la empresa

Permiso retribuido para visitas médicas

¢Qué teniamos hasta ahora?

La legislacion vigente no establece como permiso retribuido la asistencia al médico, es
decir, si ahora vas al médico tienes que recuperar las horas utilizadas o bien cogerte el dia
de vacaciones. Este permiso no existia.

¢Como queda a partir de ahora con el acuerdo?
Este permiso sera aplicable desde el 1 de enero de 2025.

Este permiso se utilizara para la asistencia a consultas y pruebas médicas de la propia
persona trabajadora. No se puede utilizar para acompanfar a familiares o cualquier otra
persona.

Sélo seran retribuidas hasta 6 horas anuales durante 2025 y hasta 8 horas anuales a
partir de 2026 y por tanto no seran necesarias recuperarlas. Pero si usaras mas a lo largo
del afo, tendras que recuperarlas.

Se cargard en una cuenta de cargo especifica que la empresa comunicara préximamente
y serd necesario poner a disposicion de la Compafia el documento que lo justifique.

¢Qué nos hubiese gustado?

Nosotros propusimos que fuera de al menos 16 horas anuales y que se pudiera utilizar
ademas para acompanar a familiares hasta de 2° grado y personas dependientes a tu
cargo porque lo que proponia la empresa lo veiamos claramente insuficiente y con un
par de visitas médicas al afio cubririas el permiso. Conseguimos elevar un poco el
numero de horas para este permiso, pero la empresa finalmente se planté en 8. Habra
que seguir luchandolo, pero al menos, ahora hay una base desde donde tirar.



Ampliacion del permiso por maternidad, paternidad, adopcion, de
guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores

¢Qué teniamos hasta ahora?

Actualmente este permiso es de 16 semanas.

¢Como queda a partir de ahora con el acuerdo?

Este permiso se aplicara a las personas trabajadoras cuyos hijos nazcan a partir de 1 de
enero de 2025.

Este permiso pasard aserde 17 semanas, cumpliendo con lo demas que esté especificado
en el Estatuto de los Trabajadores.

¢Qué nos hubiese gustado?

Nosotros propusimos que fuera una semana mas de lo que hubiera en la legislacion
vigente en ese momento, para que en el caso que la ley lo subiera en un futuro, siempre
fuera una semana mas de lo marcado en la ley, pero la empresa se negd. Por lo tanto, si
dentro de unos meses el gobierno ampliara este permiso, esta medida quedaria inutilizada.
Hasta ese momento, al menos las personas trabajadoras que disfruten de este permiso
tendran una semana mas para conciliar. Habra que seguir peleandolo.



Cambios en la compensacion de horas extras

¢Qué teniamos hasta ahora?

Actualmente no se podia elegir entre cobrarlas o disfrutarlas, a no ser que llegaras a un
acuerdo con la empresa, a lo que la empresa siempre se negaba. Es decir, las horas extras
solo se podian disfrutar y si llegaba el afio siguiente sin haberlas disfrutado te las pagaba
en febrero.

La compensacion econdmica era con las siguientes ratios:

Horas extras laborables 1,45
Horas extras festivas/fines de semana 1,75

Y si las disfrutabas en descanso se compensaban a 1,75, independientemente de si eran
horas extras en laborables o en festivos.

¢Como queda a partir de ahora con el acuerdo?
Este cambio en la compensacién serd aplicable desde el 1 de enero de 2025.

La persona trabajadora deberé elegir mensualmente entre la compensacién econémica
o en descanso de las horas extras realizadas y pendientes de disfrute, siempre a mes
vencido. Es decir, si has realizado horas en febrero, podras elegir en marzo la forma de
compensacién de cada una de ellas. Por ejemplo, cobrar una parte y disfrutar durante el
afio lo restante.

Si no eliges nada al mes siguiente, las horas se acumularan, pudiendo elegir en meses
posteriores.

La compensacion econémica seguira las siguientes ratios:

2025 2026 A partir de 2027

Horas extras laborables 1,55 1,65 1,75
Horas extras festivas/fines 18 1.9 5

de semana

La compensacion en descanso seguira como esta actualmente, a 1,75.

La forma de eleccidn se realizara a través de MyTee, pero hasta mediados de afo no estara
disponible, por lo que se hara con una herramienta interna similar.

En el caso de que se elija la compensacién econdmica de las horas extras, se pagara en la
némina siguiente al que lo haya elegido (en el ejemplo anterior seria en la ndmina de abril),
salvo que dicho mes sea julio o diciembre que se abonaran al mes siguiente, es decir,
agosto o enero del ano siguiente.



Si eliges la compensacion en tiempo de descanso se podra disfrutar hasta la primera
semana de enero del afo siguiente, taly como marca nuestro convenio colectivo.

No se podra elegir, durante el mismo afo natural en el que se hayan generado las horas
extras, que se le compensen econdmicamente mas de 80 horas extras al afio (calculadas
en el periodo de referencia del afio natural de 1 de enero a 31 de diciembre). Esto es debido
a que, legalmente, no se pueden tener mas de 80 horas extras computadas a final de afio
(recordad que no computan para el saldo final, las horas extras realizadas y compensadas
en tiempo de descanso en los 4 meses siguientes a su realizacion, las cobradas siempre
computan).

En ningun caso se perderan las horas extras realizadas y no compensadas a 31 de
diciembre de cada afo. Si se pasa el plazo la empresa debera compensarlas de alguna
manera.

¢Qué nos hubiese gustado?

Nosotros propusimos una equiparaciéon de la compensacidén del disfrute en descansoy
el cobro, es decir que tuvieran las mismas ratios de compensacion y a partir de la firma del
acuerdo.

Estas ratios propuestas serian las siguientes:

e Horas extras en dias laborables: 1,75
e Horas extras en dias festivos y fines de semana: 2
e Horas extras en horario nocturno (22:00 a 6:00): 2

La empresa no tuvo en cuenta nuestra propuesta econdmica. Sélo conseguimos “rascar”
la parte de que los empleados pudieran elegir mes a mes en lugar de obligarles a
disfrutarlas en descanso o esperar a febrero para cobrarlas. Asi lo ha establecio la
Inspeccion de Trabajo tras la ultima demanda. En realidad, la empresa en este punto sélo
se ha limitado a cumplir el requerimiento de la Inspeccién.



Incorporacion del importe de 1.500 euros de la compensacion de
los Tickets Restaurant en la estructura retributiva salarial

¢Qué teniamos hasta ahora?

Desde 2004 hasta 2017 recibiamos un importe en tickets restaurant de papel, para ayudar
a sufragar la comida debido a nuestra jornada partida diaria de lunes a jueves durante la
jornada de invierno. Estos tickets sélo los percibian las personas trabajadoras con jornada
partida con una pausa para comer, quedando fuera las personas con reduccién de jornada
sin pausa para comer o los empleados que estuvieran cobrando otras dietas de comidas.
En 2004 se cobraban sélo 3€/dia. Cada afio fue subiendo algo, hasta que 2009 subieron a
9€/diay no se subieron mas.

A partirde mayode 2017, esteimporte se monetizéy empezé a cobrarse enlanéminacomo
complemento al salario (“Compensacion derecho tickets restaurante”), repartido en
125€/mes.

En el caso de que estuvieras de baja médica o con cualquier tipo de permiso retribuido, te
lo podian quitar de la némina.

¢Como queda a partir de ahora con el acuerdo?
Este punto es aplicable desde la nédmina del mes de febrero de 2025.

La cuantia (1.500€) del anterior complemento salarial “Compensacidon derecho tickets
restaurante”, quedara integrada en la estructura retributiva de las personas trabajadoras,
como percepcidn salarial en un concepto no compensable, ni absorbible que se llamara
Mejora voluntariano compensable ni absorbible (Mej. Volunt. NoComp NoAbs). Esto quiere
decir que se quedarafijo en tu salario, nunca se podra absorber con la Mejora Voluntaria,
como pasa con la Antigliedad.
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Sera aplicable a todas las personas trabajadoras de la Compafia que en este momento
sean elegibles para percibir los 1.500€ correspondientes en concepto de “Compensacion
derecho ticket restaurante”, asi como a las nuevas incorporaciones, con categoria desde
level 13 a level 8, ambos inclusive. Es decir, este concepto lo recibiran todos los
empleados, inclusive las reducciones de jornada.

Las personas trabajadoras con reduccidén de jornada:

e Sirealiza pausa para comer, tendra derecho a percibir integramente la cantidad
de 1.500 euros anuales dividido en dos conceptos:

o Concepto dentro del salario (Mej. Volunt. NoComp NoAbs): La parte
proporcional de los 1.500 euros anuales correspondiente a la jornada
efectivamente realizada.

o Complemento salarial no compensable ni absorbible: La parte restante
hasta los 1.500 euros.
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e Sinorealiza pausa para comer, recibird Unicamente la parte proporcional de los
1.500 euros anuales correspondiente a la jornada efectivamente realizada. Es
decir, el salario fijo se vera incrementado en el importe proporcional a la jornada
realizada, en el concepto de Mejora voluntaria no compensable ni absorbible (Megj.
Volunt. NoComp NoAbs), sin complemento alguno.
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Si una persona trabajadora modifica su jornada laboral tras la entrada en vigor del
acuerdo (por ejemplo, finalizando la reduccion de jornada o, disfrutando de reduccién de
jornada, introdujera la pausa para comer), pasara a percibir la cantidad completade 1.500
euros anuales o la cantidad proporcional, segun la nueva condicion que le resulte
aplicable.

Si una persona trabajadora esta de baja médica o ha cogido cualquier permiso retribuido
siempre cobrara este concepto salarial. Esto es otra ventaja.

Si una persona trabajadora que ya percibiera los 1.500 euros anuales en este momento y
luego cambia de career level a un nivel superior (por ejemplo, pasando de Level 8 a un
nivel superior), este importe no se perdera ni sera eliminado, al estar plenamente
integrado como un concepto salarial de naturaleza no compensable ni absorbible.

¢Qué nos hubiese gustado?

Nosotros propusimos una subida del importe por este concepto de 2.150€ anuales, que
es laactualizacion por la subida de IPC (43%) desde el afio 2009. Ademas, que lo cobraran
integramente todas las personas trabajadoras, independientemente de si tienen
reduccién de jornada o de su categoria o nivel profesional.



