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= La cronica negra de TECNILOGICA
l A VUELTAS CON LA CESTA

Tal y como os comentamos en el Picador de noviembre,
la cesta de este ano ha dejado mucho que desear
con respecto a la de otros anos.

La Seccion Sindical de CGT, se puso en contacto con
la empresa para que nos informara de por qué la cesta
ha ido menguando ano tras ano, llegando ya casi a su
infimo valor (aungue quizas el aio que viene nos puedan
sorprender aun mas).

La respuesta de la empresa ha ido en la direccion de
querer echar balones fuera, amparandose en que, la
cesta de Navidad tradicionalmente ha sido un detalle muy
apreciado por nuestras personas y sus familias. Ademas,
recalcan que hay actividades como la Community muy
bien valorada, en opinion de la empresa, y que supone un
coste que debe equilibrarse dentro del presupuesto de la
compania.

Desde CGT estamos de acuerdo en que
“tradicionalmente” la cesta fue durante anos muy
apreciada por toda la compahia, aprecio que con los
anos ha caido en saco roto, comparando la cesta con
la de otros afos. Ademads, otros ahos, también se
celebraban community similares a estas udltimas, y no
creemos que sea de recibo ampararse en ello.
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Para muestra, y como ejemplo de todo lo que nos ha
llegado, varias de las opiniones que las personas de esta

empresa nos han dejado, y que por supuesto
compartimos su malestar:

Desde las altas esferas (Conectad@s de Mercedes Oblanca),
y gracias tanto a vuestra fuerza, como a la insistencia
por parte de CGT, parece ser que han empezado a
rectificar en este tema. Esperemos que tales rectificaciones
que hoy lanzan, no caigan en saco roto y sean ciertas.

Porque no todos los 1GE
sindicatos son G—
iguales
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¢Has hecho ya el TR con la nueva version?

ES como jugar a la bonoloto. ;Pruebalo! Como
dirian en Lancome...;Entra en el maravilloso
mundo de las pestanas!

iES super divertido! (ada vez que hagas una linea
sin equivocarte obtendras un premio (ficticio
claro): Una cesta de navidad que parece una cesta
de navidad, una subida salarial no absorbible,
un cambio de categoria si eres del area de
ciberseguridad, o un reconocimiento verdadero
sin que sea una palmadita en la espalda.

Yo lievo 10 minutos jugando y no soy capaz de
dejarlo porque engancha.

Ah se me olvidaba...si quieres fliparlo de
verdad...dale al nuevo boton, sal corriendo y
no mires atras.
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La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Badajoz, ha extendido acta de infraccion por
incumplimiento de la normativa laboral y convenio colectivo
sobre horas extraordinarias.

Revisada la documentacion se comprueba que en el afio 2024
multiples trabajadores de la empresa realizaron horas
extraordinarias, que no fueron objeto de compensacion
dentro de los cuatro meses siguientes, sino que fueron objeto
de retribucidén en febrero del afno siguiente a su realizacion,
sin que la empresa acredite el

PACTO INDIVIDUAL

con tales trabajadores que exige el art. 29.3 del convenio
colectivo aplicable.
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Ademas, en la oficina de Alicante, varias personas trabajadoras
no disfrutaron del descanso minimo de 12 horas entre
jornadas, por lo que la Inspeccién de Trabajo ha iniciado
procedimiento administrativo sancionador, por infraccion
grave en materia laboral frente a la empresa.

TECNIL”\ GfCA

NO sea
SANCIONADA
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Toda esta
informacion 1la
hemos realizado
segun nuestros
calculos con
los datos que
nos facilita la
empresa.
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Si en tu proyecto NO SE CARGAN TODAS O NINGUNA HORA EXTRA, te
invitamos a que nos lo comuniques para poder ayudarte.
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TOP 10 CLIENTES DONDE
HEMOS REALIZADO MAS
HORAS EXTRAS EN
SEPTIEMBRE

Orange
Accenture Internal - Iberia
Corte Inglés, SA, E
Accenture CIO
Santander
Allianz
Banco de Sabadell S.A.
.- Tetra Laval Inernational SA
.- Qatar Investment Authority

RANKING 10 CLIENTES EN
LOS QUE HEMOS DISFRUTADO
MAS HORAS EXTRAS EN
SEPTIEMBRE

Randstand

Corte Inglés, SA, E

Aldi Einkauf GMBH & CO. OHG
Orange

Accenture Internal - Iberia
Teva Pharmac. Industr
Repsol

La Caixa

Schingler

VWoOoNOTUVTPA, WNEER
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que tanto el cobro, como el disfrute que vayas
pidiendo, se van usando las horas extraordinaries que hiciste
por orden de realizacion (tipico FIFO). Y que segun el acuerdo,
asi se compensa el pago

Todas las horas extras deben ser cargadas en TR en la fecha
concreta en que se realizaron. No cargar las horas en TR es
ilegal y perjudica al trabajador.

Orange
Iberdrola
Accenture Internal - Iberia
Novartis
Halliburton Company
Banco de Sabadell S.A.
Corte Inglés, SA, E
.- Aldi Einkauf GMBH & CO. OHG
.- Metro Group
0.- Santander

= = qi
RANKING 10 CLIENTES
DONDE ESTABAN LAS
PERSONAS QUE ELIGIERON
COBRAR MAS HORAS EXTRAS
EN SEPTIEMBRE

TOP 10 CLIENTES DONDE
ESTAN LAS PERSONAS QUE
MAS HORAS EXTRAS HAN
HECHO EN SEPTIEMBRE

Tetra Laval Inernational SA
Orange
Qatar Investment Authority
Orange
Aldi Einkauf GMBH & CO. OHG
Daiichi Sankyo CO. LTD
Accenture CIO

.- Banca March

.- Orange

0.- C.B.I.
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J PARA PROGENITORES DE NINOS NACIDOS 0 %

AOOPTADOS DESDE EL 2 DEAGOSTODE 2024 88
1.

—
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El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha puesto en
marcha una campana informativa para comunicar de que se
puede disfrutar de dos semanas adicionales de permiso para el
cuidado del menor, cuatro en el caso de monoparentales, de
forma flexible hasta que el hijo o la hija cumpla los 8 afnos de
edad.

A ello se podran acoger retroactivamente las familias cuyos hijos
hayan nacido a partir del 2 de agosto de 2024. Este derecho
podra solicitarse a partir del 1 de enero de 2026.

Para mas informacion puedes consultar el CGT
siguiente link: m
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https://revista.seg-social.es/-/la-seguridad-social-lanza-una-campa%C3%B1a-informativa-para-que-los-progenitores-soliciten-las-dos-semanas-adicionales-del-permiso-de-nacimiento-y-cuidado-de-menor
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LAS BAJAS POR SALUD MENTAL SE CONVIERTEN ENERSEGUND!

CAUSA DE BAJAPOR INCAPACIDAMPANA
o 2 :

-~

En apenas seis anos, Espana ha pasado de mirar de reojo la
salud mental en el trabajo a tenerla en el centro de todas las
alarmas. Las cifras hablan solas, y lo hacen en un tono
inquietante: entre 2018 y 2024, las bajas laborales por sintomas
emocionales han crecido casi un 490%, los diagndésticos de
estrés grave un 230%, y los trastornos de ansiedad un 120%.

Un ascenso vertiginoso que confirma una realidad incuestionabile:
el trabajo se ha convertido, para muchos, en un factor de
sufrimiento.

Para mas informacion puedes consultar el

L . CGT,
siguiente link: m
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https://elpicador.org/prevencion-riesgos-laborales/las-bajas-por-salud-mental-se-convierten-en-la-segunda-causa-de-baja-por-incapacidad-temporal-en-espana/
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- 1 COMO NOS VENDE £
oy ~ LAEMPRESA,ELFY25 —
A4 HA SIDO UN ANO ESPECTACULAR Y
% SE HAN CUMPLIDO TODOS LOS

OBJETIVOS ECONOMICOS....

—

Bon Nad
Bo Nadal®
Eguberrion

Feliz Navidad
Merry Christmas

2024 2005
@A HAYVECESQUE g
VDT ELTAMANO IMPORTA Y\
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z21E HAS PERDIDO
LAS SIGUIENTES
NOTICIAS?

‘oricins CGT ;__

PIraTAS DEL CARIBE

Trasuapo CenTros Pe TRABAIO CAceres, MErIDA/BaApAIOZ Y GIRONA

& Tienes PenDIENTE DE COMPENSAR HORAS EXTRAS? ; ESTO TE INTERESA!

ImeorTANTE: comunicADPO De CGT SOBRE LS HORAS EXTRAORDINARINS
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https://elpicador.org/horas-extras/importante-comunicado-de-cgt-sobre-las-horas-extraordinarias/
https://elpicador.org/horas-extras/tienes-pendiente-de-compensar-horas-extras-esto-te-interesa/
https://elpicador.org/desplazamientos/traslado-centros-de-trabajo-caceres-merida-badajoz-y-girona/
https://elpicador.org/convenio/piratas-del-caribe/
http://elpicador.org/
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL.
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLEAS. |
-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y L AL.

-DisPONDRAS DBA_SESORAMIENTO J
PARTIR DE LOS 6 MESES DE AFILIACION.

SPONDRAS DE CURSOS DE FORMACION.
A . \.‘ 4
‘ p ¥
"’

-CUOTA TRIMESTRAL DESGH 7 /
¥ \ AL
-
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https://elpicador.org/afiliate/
https://elpicador.org/afiliate/
http://elpicador.org/afiliate/
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CONECTA CONTIGO



https://www.instagram.com/cgttecnilogica/
https://t.me/TecCGT
http://elpicador.org/prevencion/
https://twitter.com/cgtcoritelmad?lang=es
https://www.google.es/maps/place/Coritel/@40.4190138,-3.8013832,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0xd4186237649800d:0xf91703c6e6e5cf60!2sCoritel!8m2!3d40.4190097!4d-3.7991945!3m4!1s0xd4186237649800d:0xf91703c6e6e5cf60!8m2!3d40.4190097!4d-3.7991945?hl=es
http://elpicador.org/
mailto:cgttecnilogica@gmail.com

