Seccion Sindical CGT en TECNILOGICA 2023 - N° 38 VL{.

CONTENIDOS

2 Noricias COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. Te acercamos a las
principales noticias relacionadas con la seguridad y la
salud en el trabajo en Tecnildgica.

4 3 pe picevBre. Dia mundial de las personas con
discapacidad.

6 CarTAS DE OPINION. Los peligros de los psicofarmacos.




Seccion Sindical CGT en TECNILOGICA 2023 - N° 38 m.

Notidias Comité de Seguridady Salud

E L PASADO MES DE OCTUBRE, L@s DELEGAD@Ss DE PREVENCION DE
MADRID {DP) TuVIMOS EL 4> COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA
EMPRESA DEL FY, QUE SE CELEBRA TRIMESTRALMENTE. PASAMOS A

MENCIONAR LAS NOTICIAS QUE CREEMOS MAS IMPORTANTES

| |

*Entrega Material Ergonémico: la empresa va a actualizar el portal para
que I@s emplead@s veamos qué material se puede solicitar. Ademas,
de nuevo se podra facilitar material especifico con prescripcion médica o
por motivos de proyecto (pantallas mas grandes de 14", por ejemplo). Es
curioso porque esta opcidn la cancelaron durante la pandemia, pero
después de pasar por negociacién con la RLT, se ha vuelto a habilitar. Al
Hemos solicitado a la empresa que nos informen del material entregado 4+

y denegado. De este modo, podremos intentar echar una mano en caso ~ * (1 T Sms
de que os nieguen una solicitud. La empresa nos comenta que lo van a valorar.

*Actualizacion de brigadas de emergencia asi como documentacion sobre Vigilancia de la
Salud, Memoria, etc. Como detalle, destacar que no ha habido accidentes en este
trimestre.

*Tenemos un nuevo médico en La Finca para Tecnilogica, desde aqui, le damos la
bienvenida.
*Ocupacion en las oficinas de Madrid: seguimos teniendo el mayor % los dias pico (Martes,
Miércoles y Jueves) con un 50% aproximadamente y en los dias valle (Lunes y Viernes)
un 20/30%.

*Mediciones. como sabréis los Delegad@s de Prevencion acompafiamos al Servicio de
Prevencion a realizar las mediciones termohigrométricas (luz, CO2, temperatura, etc).
Hemos encontrado algun problema en pocos puestos de trabajo relacionados con luz, CO2
y temperatura. El departamento de WorkPlace tratara de poner solucion a estos pequefios
problemas detectados.
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*Acoso: segun la empresa, no ha habido casos de acoso en este trimestre ni siquiera
investigaciones. Si alguien considera que no se ha escuchado su voz en este sentido en
su caso personal o el de algun compafier@), por favor, no dudéis en contactarnos. También
podeis recurrir al médico de la empresa. En cualquiera de los dos casos es totalmente
confidencial.

*Seguimos poniendo encima de la mesa, el que la empresa no cumple en muchos
proyectos con el descanso de las 12 horas, cosa que los inspectores nos siguen dando
la razén. Los Delegad@s de Prevencion siempre comentamos que se debe tratar en este
foro ya que es un tema de salud importante, sin embargo, la empresa no quiere tratarlo en
este circulo pues no lo consideran como tal.

*Se habld de ejemplos de algunos de los permisos que siempre nos crean dudas. Por
ejemplo:

-Permiso para ir al médico acompainando a un familiar, en lineas generales, la
empresa no lo considera como fuerza mayor -ya que no es algo imprevisto-, por lo tanto,
no entraria dentro de este nuevo permiso y no seria retribuido. A pesar de ello, la empresa
nos comento que se valoraria caso a caso.

-En el caso de que te llamen del colegio porque se ha puesto el hij@ mal@, por
ejemplo, es posible que nos pidan justificarlo y en este caso, si seria un permiso retribuido
de fuerza mayor.

-Accidente in itinere al llevar a tus hijos al colegio: si éste se produce de camino
al ir o volver del trabajo, si se considera como tal. Incluso, ya hay sentencias y ademas la
empresa lo reconocio en esta reunion que, aunque tuvieras que hacer un desvio si se €s
tu trayecto habitual, también se considera como accidente in itinere.

*Encuesta de Riesgos Psicosociales: de momento, no podemos pasar a la siguiente fase
porque no cumplimos con el % necesario.NUEVO LLAMAMIENTO a la realizacion de la
ENCUESTA DE RIESGOS PSICOSOCIALES:

Es importante que la realicéis, ya que se trata de la salud mental, de la que hay mucho
riesgo en este tipo de empresas y la unica herramienta oficial que tiene la empresa para
medirlo y poner remedio, es a través de este canal.

Ademas, en la siguiente fase de la encuesta de Riesgos Psicosociales, tenemos la opcion
de tener entrevistas personales con psicélogos y auditores.

Os recordamos que, en caso de querer hablar con alguien sobre tu salud mental, también
podéis recurrir al Servicio Médico de la empresa.
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En Accenture hay iniciativas y programas especificos:

*Programa Flex Ability: dota de hasta 1000€ por afio natural por destinatario,
(tanto para trabajadores, y/o hijos con discapacidad >=33%; también para
conyuge/pareja de hecho en situacion de dependencia), en una o varias
peticiones, para ayudas técnicas y obtencion o renovacion de material que
garanticen apoyo e integracion de las personas con discapacidad en la familia y
la sociedad.

*Prevencion de riesgos laborales: se realiza un seguimiento, junto con el
Servicio Médico, proporcionando la infraestructura y soporte tecnologico para el
desarrollo de su trabajo.

*Programas de formacion especifica gracias a un acuerdo con la Fundacion
Once.

*Programa PwD Champion de apoyo a este colectivo.
*Cursos de concienciacion al resto de profesionales.

Ademas, desde el 18 de diciembre
de 2023 al 13 de junio de 2024 se
abre el Programa Iguales
(gestionado por la Fundacion
Eurofirms): programa para asesorar
tanto a empleados como sus
familiares de primer grado sobre
tramites relacionados con el
certificado  de discapacidad,
informacion de prestaciones que

ofrece disponer del certificado,
beneficios del Programa Flexability ~ L& PISCAPACDAD £S 1 CAPACDAD

DE SER EXTRACRONARAMENTE CAPAZ

— ———
— ~——

de Accenture, etc.
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CARTAS DE OPINION

EN ESTA SECCION OS DEJAMOS ESPACIO PARA QUE NOS ENVIEIS VUESTRAS
? __""""__"":: OPINIONES. PODEIS ENVIARNOS LOS COMENTARIOS, CARTAS, PROPUESTAS,
ﬁ PUNTOS DE VISTA, ETC., QUE QUERAIS QUE PUBLIQUEMOS. TODO AQUELLO
QUE NOS LLEGUE DEBERA IR FIRMADO DE FORMA QUE SE PUEDA IDENTIFICAR
AL AUTOR/A/ES/AS, AUNQUE SI ASi LO QUEREIS, SE OMITIRA ESTA
INFORMACION A LA HORA DE PUBLICAR. LO QUE COMPARTAIS CON NOSOTROS
LO REVISAREMOS Y NO PUBLICAREMOS AQUELLO QUE ENTENDAMOS INCLUYE
CONTENIDO DISCRIMINATORIO, RACISTA, QUE DARE LA PRIVACIDAD, VIOLE CUALQUIER TIPO DE DERECHO (COMO EL
DE PROPIEDAD INTELECTUAL), ETC. HABLAREMOS CON VOSOTROS SI ESTO SUCEDE Y TAMBIEN SI CONSIDERAMOS
QUE HABRIA QUE HACER ALGUN CAMBIO, COMO RESUMIR S| ES DEMASIADO EXTENSO. TAMBIEN INCIDIMOS EN QUE,
POR SUPUESTO, NO TENDREMOS POR QUE COMPARTIR LAS OPINIONES EXPUESTAS EN ESTA SECCION. DE CUALQUIER
FORMA, LAS OPINIONES PUBLICADAS AQUI NO SERAN RESPONSABILIDAD DE NUESTRA SECCION SINDICAL, POR LO
QUE EN NINGUN CASO NOS HAREMOS RESPONSABLES DE LAS CONSECUENCIAS QUE SE DERIVEN DE LAS MISMAS.

' e 1 (
| S PELIGBF liOS

L

La precariedad, la incertidumbre y la presion laboral se han convertido en situaciones muy
recurrentes en nuestra sociedad.Estas condiciones acaban generando malestar mantenido
en el tiempo y como consecuencia sufrimiento. Y este sufrimiento a menudo es traducido
en términos médicos como ansiedad y/o depresion y otros sintomas fisicos.

Segun los datos, el consumo de antidepresivos ha crecido un 250 % en las Ultimas dos
décadas,lo que equivale a una de las tasas mas altas de Europa segun la OCDE (Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico).
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El ultimo informe de la Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes revela que Espaiia
encabeza el consumo mundial de ansioliticos, hipnéticos y sedantes.Entre los grupos de
farmacos mas recetados por los médicos figuran las benzodiacepinas como Alprazolam,
Clonazepam, Lorazepam, Diazepam... y los antidepresivos: Sertralina, Citalopram, Paroxetina,
Fluoxetina...

Tal y como reconocen algunos médicos de atencién primaria y profesionales de salud mental
estos grupos de farmacos se emplean incluso en casos de ansiedad y/o depresion leve y
moderada, sabiendo que no estan indicados para ello. La principal razén es que es una
herramienta rapida y barata, para mitigar unicamente los sintomas ante la falta de recursos.

Puede resultar atractivo recurrir a estas sustancias prescritas por un médico con la esperanza
de poder resolver sus problemas.

Lo que la mayoria de la poblacion desconoce es la otra cara de la moneda de los
psicofarmacos, que no advierten los profesionales médicos.

Las benzodiacepinas son conocidas por causar una serie de efectos secundarios como
:somnolencia, cansancio, mareos, irritabilidad, dificultad para concentrarse,cansancio,ataxia...

Por otro lado los antidepresivos como los ISRS (Inhibidores selectivos de la recaptacion de
Serotonina) cuyo mecanismo de accion aun genera mucha controversia entre los propios
profesionales médicos, presentan un cuadro de efectos secundarios ain mas peligroso como:
problemas sexuales (disfuncion sexual, baja libido, dificultad para mantener una ereccion),
dificultad para conciliar el suefio, pérdida de apetito, apatia,...y lo mas grave es que muchos de
estos efectos adversos pueden persistir incluso después de retirar el farmaco.

La ley de autonomia del paciente expresa la libertad y el respeto de decision de este sobre las
cuestiones relativas a su salud y al igual que el derecho de acceso a la informacion como derecho
fundamental.

Siguiendo las recomendaciones de psicdlogos experimentados, las situaciones complicadas
derivadas de la vida laboral y personal se pueden abordar a través de métodos y herramientas
terapéuticas ( psicoterapia, cambiar la rutina, socializar,hacer deporte....) sin necesidad de recurrir
a la ingesta de psicofarmacos. Por eso es recomendable buscar ayuda real dentro y fuera de la
empresa si las adversidades lo requieren.

Proteger la salud fisica y mental siempre sera la mejor decision.

CGT,
Fi : Asociacion de Af Fé m
irmado: Asociacion de Afectados por Farmacos WWW ADAESPAIN ORC
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLE
-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y LABO
-DISPONDRAS DE ASESORAMIENTO JURIDICO ci '

' PARTIR DE LOS 6 MESES DE LIACION

PONDRAS DE CURSOS mcw,.\\ y

| -CUOTA TRIMESTRAL DESG AE
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Telegram

Sala DAO7
Edif.10 Planta 0
La Finca. Pozuelo
Madrid
@ cgttecnilogica

@ httgs#t me/TeQGT "
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TECNIL GIGA

www. 8L o@EIB
CONECTA CONTIGO



https://www.instagram.com/cgttecnilogica/
https://t.me/TecCGT
http://elpicador.org/prevencion/
https://twitter.com/CGTTecnilogica
https://www.google.es/maps/place/Coritel/@40.4190138,-3.8013832,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0xd4186237649800d:0xf91703c6e6e5cf60!2sCoritel!8m2!3d40.4190097!4d-3.7991945!3m4!1s0xd4186237649800d:0xf91703c6e6e5cf60!8m2!3d40.4190097!4d-3.7991945?hl=es
http://elpicador.org/
mailto:coricgt@gmail.com

	pagina2
	pagina4
	pagina6

