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“Lo preocupante no es la perversidad de los malvados, sino la indiferencia de los buenos.” (Martin Luther King)
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= La cronica negra de TECNILOGICA

l CIBERSEGURIDAD

Demanpa CoLECTIVA CONTRA TECNILOGICA

Tecnildogica no esta aplicando nuestro Convenio Colectivo
correctamente y se esta apropiado de parte del salario de unos
260 compahneros/as que desempenan funciones de
Ciberseguridad. Unos importes que van desde los 2000€ a los
3000€ anuales dependiendo de su categoria.

Ante la negativa de la empresa a buscar una solucion, CGT
interpuso una denuncia ante Inspeccion de Trabajo y
solicito mediacion de la Comision Mixta Paritaria firmante
del Convenio, sin ningun avance significativo en varios meses
de espera.

Debido a la paralisis de estos organismos, hemos decidido
avanzar e iniciar el procedimiento para interponer una
Demanda Colectiva ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional. Con esta finalidad y después de presentar solicitud
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de mediacion ante el SIMA, requisito obligatorio previo a la
Demanda Colectiva, y acudir a tal acto el pasado 25 de febrero,
se nos ha notificado que la comision paritaria firmante del
convenio, se ha reunido para dar su interpretacion del mismo
respecto al drea de ciberseguridad.

En unas dos semanas habra nueva reunion en el SIMA, con una
interpretacion de los firmantes del convenio. Aunque la empresa
tiene en su mano parar la demanda si se aviene a aplicar el area
de trabajo que les corresponde a los companeros/as afectados,
regularizando sus nominas desde el 1 de enero del 2025.

Desde CGT agotaremos todas las vias posibles para

defender nuestros derechos laborales y no permitir estos
abusos empresariales. Os iremos informando de los avances.

Ni nos vendemos ni nos rendimos

Porque no todos los indicatos son iguales
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ELEccion Horas EXTRAS
PeNDIENTES DE 2025

La semana pasada informamos a las personas que (segun la informacidn que nos
facilita la empresa) a fecha 31/12/2025 tenian horas extraordinarias pendientes de
compensar del afio natural 2025, pero extendemos esta informacién a toda la plantilla.

El 3 de febrero de este ano, desde nuestra Seccion Sindical de CGT os enviamos (a
toda la plantilla) un comunicado explicando que se habia llegado a un acuerdo
(empresa-sindicatos) sobre cdmo compensar el saldo de horas extraordinarias
pendiente (realizadas durante el afio natural 2025). En ese comunicado general, os
contabamos que el acuerdo al que se habia llegado para solucionar este problema, se
basaba en, como nosotros defendiamos, poner SIEMPRE POR DELANTE LA
DECISION INDIVIDUAL DE LA PERSONA AFECTADA.

También ese mismo dia, por desgracia, os enviamos otro comunicado con titulo El
Picador CGT: Ultima Hora - Acuerdo de Horas Extras paralizado por UGT, explicando
precisamente eso, que por decision repentina de UGT (que es el sindicato mayoritario
en la empresa -nosotros, CGT, solo somos mayoria en el Comité de Madrid, pero no a
nivel nacional-) el acuerdo quedaba paralizado.

Con ese panorama por delante, a pesar de la gran decepcion que nos habiamos llevado
por la paralizacion, después de estar meses y meses defendiendo nuestra postura y
habiendo llegado a conseguir en el acuerdo que fuesen las personas trabajadoras las
gue eligiesen qué hacer con su saldo pendiente, sélo nos quedaba esperar a ver qué
decisién tomaba la empresa y actuar en consecuencia.

Pues bien, por suerte, la empresa tomo la decisién de respetar igualmente lo que ya
se habia acordado, aunque no se hubiese firmado. En principio, el pasado martes 17,
os deberia haber llegado un aviso en el Good Morning Accenture (GMA) a las personas
afectadas (es decir, con horas pendientes de compensar de 2025) para acceso a la
politica que va a regular este proceso y explicando que os iba a llegar también un correo
de acceso al Sharepoint.
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IMPORTANTE: Si no has recibido ese correo de acceso al Sharepoint y sabes

que tienes horas pendientes de compensar del ainlo 2025, abre cuanto antes

incidencia en Support y si quieres contactanos (si ademas incluyes el ID de
la incidencia, la podemos escalar).

Ademas, os contamos un resumen de cdmo ha quedado el procedimiento:

CADA PERSONA, CON SUS HORAS DEL ANO 2025 PENDIENTES DE COMPENSAR, ELEGIS LIBREMENTE
QUE HACER ENTRE:

* COBRARLAS TODAS
* DISFRUTARLAS TODAS
* DECIDIR LIBREMENTE CUANTAS HORAS COBRAR Y CUANTAS HORAS DISFRUTAR.

Teniendo en cuenta que:

*Las horas extraordinarias pendientes de compensacion del afio 2025 han
desaparecido de tu TR.

*Si quieres cobrar tienes que elegirlo. Si no eliges se quedan para disfrute.
*El plazo maximo de ELECCION sera hasta el 11 de Marzo de 2026.

NOTA: PARECE QUE LA ELECCION NO ES INTUITIVA. PARA ELEGIR, DEBEIS HACER DOBLE CLICK EN
LA ENTRADA DEL SHAREPOINT DONDE VEIS LAS HORAS Y ES AHI ENTONCES DONDE TENDREIS QUE
INDICAR CUANTAS HORAS QUEREIS COBRAR (EL RESTO SE MANTIENEN PARA DISFRUTE).

*Las HE que se soliciten cobrar se abonaran en la ndmina de marzo con la ratio 1,55
HE realizadas en dias normales y 1,80 HE realizadas en festivo.
*Las HE que decidas pasar a la bolsa de disfrute:
-El disfrute se hara con la ratio de siempre, es decir, 1,75 horas de disfrute
por cada hora que te guardes.
-El plazo maximo para disfrutarlas que se afiade es hasta el 31/05/26.
-Una vez superado ese plazo, se te abonaran en la ndmina de junio, con la
-misma ratio de cobro (1,55 he normales y 1,80 he festivas)
-La WBS a la que tendras que cargar el disfrute de esas horas de 2025, es
distinta a las del afio natural en curso. La WBS es “Bolsa de Horas”,
905X07.
-Recibiras un saldo mensual desglosado de esas horas por mail.

*La empresa nos ha comentado que enviara recordatorios a las personas afectadas
para que procedan a la eleccién (en principio enviara un recordatorio por semana).

Eso si, en la politica de la empresa indican que se hara con caracter
excepcional con las horas de 2025. Veremos como evoluciona este afio 2026. Desde
CGT tenemos claro que deberiamos trabajar para evitar que se produzcan este
tipo de situaciones, pero si se producen y llegais al final del 2026 (primera semana
de enero de 2027) con horas extraordinarias pendientes de compensacién, nunca
deberia imponerse ningin acuerdo que os resulte perjudicial, ni obligaros a
asumir consecuencias derivadas de una planificaciéon ajena a vuestro control.

Si tenéis cualquier comentario, duda o sugerencia, por favor, escribenos.
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' RANKING HORAS EXTRAS

Toda esta informacién la hemos realizado seglin nuestros
|\ calculos con los datos que nos facilita la empresa.

; Si en tu proyecto NO SE CARGAN TODAS O NINGUNA HORA EXTRA,
te invitamos a que nos lo comuniques para poder ayudarte.

‘\\

HORA

Moeve -
Orange
Aktia -

.- Orange

1.
2.
& 5
4.
5P
6.
7.
8.
9
1

KutxaBank
Hellenic Public Banks

Corte Inglés, SA
Grupo Cooperativo
Banco de Sabadell, S.A.

0.- Banco de Sabadell, S.A.

TOP 10 CLIENTES DONDE
ESTAN LAS PERSONAS QUE
MAS HORAS EXTRAS HAN
HECHO EN NOVIEMBRE

-

TOP 10 CLIENTES DONDE
HEMOS REALIZADO MAS
HORAS EXTRAS EN
NOVIEMBRE

Accenture Internal - Iberia
Orange
Corte Inglés, SA, E
Banco de Sabadell S.A.
Grupo Cooperativo
Zurich Insurance Group LTD.
La Caixa
National Spain

.- Mapfre

0.- Kutxabank

RANKING 10 PROYECTOS EN
LOS QUE HEMOS REALIZADO
MAS HORAS EXTRAS EN
NOVIEMBRE

IT Domains Renewal
Valley Sistemas Core
Collaborative Soruc Digital
CS-Soporte Uat Pro 2020
Anexos 21-XX
Solium-I0
KB 360 Value Driven Trans
Temp - S/4 HANA Im.

.- CS - Factoria 2020

0.- Coll. Lote 2 Distributed
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Todas las horas
extras deben ser
cargadas en TR en la
fecha concreta en
gue se realizaron.
No cargar las horas
en TR es ilegal y
perjudica al
trabajador.

que tanto el cobro,

TOP 10 CLIENTES DONDE
ESTAN LAS PERSONAS QUE
MAS HORAS EXTRAS HAN
HECHO EN DICIEMBRE

National Spain

Johnson & Johnson

Johnson & Johnson

Banco de Sabadell S.A.

Accenture CIO

La Caixa

Tigital BPaas

Repsol

Banco de Sabadell S.A.
e - Airbus Group

e 4

como el disfrute que vayas

pidiendo, se van usando las horas extraordinaries que
hiciste por orden de realizacion (tipico FIFO). Y que segun
el acuerdo, asi se compensa el pago

TOP 10 CLIENTES DONDE
HEMOS REALIZADO MAS
HORAS EXTRAS EN
DICIEMBRE

Accenture Internal - Iberia

Banco de Sabadell S.A.
Tigital BPaas

Orange

Repsol

Allianz

Grupo Cooperativo
Corte Inglés, SA, E
Airbus Group

0 - Enel - Endesa

P

RANKING 10 PROYECTOS EN
LOS QUE HEMOS REALIZADO
MAS HORAS EXTRAS EN
DICIEMBRE

Trsf Prog. And Cl. Onboard.
Valley Sistemas Core
Technology Energy Hub
IT Domains Renewal l

CS - Soporte UAT Pro 2020
Mainframe to Cloud
Sp.ATC.Pool SAP Data & Ba.
CPC_DEFCM_Datapool

SDC. Pool Salesforce

10 - AO Sistemas Comerciales

LOOO\IO\U'I-PUUNH
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EL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL SUBE UN
3, 1%, HasTa Los 1221 Euros EN 14 PAGAS

El consejo de ministros aprobo este mes de febrero una subida
del SMI (salario minimo interprofesional) hasta los 1221
euros al mes en catorce pagas.

Esta subida supone un 3,1% respecto al SMI del afio 2025, lo que
consituye una nueva escalada con respecto al SMI que se cobraba
hace afos.

Una gran noticia, sobre todo para aquellos co un nivel econdmico
mas bajo en sus salarios.

. .y CGT,
Para mas informacion puedes acceder al m
siguiente link:
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https://www.eldiario.es/economia/salario-minimo-sube-1-221-euros-mes-recibe-neto-cobra_1_12996543.html
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GSABIAS QUE CUANDO VOTAS
EN UNAS ELECCIONES
SINDICALES TAMBIEN VOTAS
QUIEN NEGOCIA EL
coNVEio TIC?

No es muy conocido que cuando se vota en unas elecciones
sindicales no solo decides quién quieres que esté en el comité de
empresa, de esos resultados depende también quién
negocia el convenio de Consultoras.

Actualmente, como en las diecinueve veces anteriores, o negocia
CCOO y UGT (junto con la presencia testimonial de algun
sindicato autondmico). Y desde hace diecinueve veces se firma
una clausula de absorcion y compensacion que condena a
la congelacion salarial (es decir, a la pérdida del poder
adquisitivo) a centenares de miles de personas.

Ellos no cambiaran, pero las plantillas del sector si podemos
hacerlo cambiar.
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A fecha 31/10/2025 la CGT es el tercer sindicato del sector,
con 280 delegados y delegadas, mas que duplica al siguiente,
CIG (123) y casi triplica al siguiente, RSTIC (108).

En el dltimo trimestre CGT se ha expandido en nuevos centros
de trabajo donde no estaba, entre otros SAGE (5), DYNATRACE
(13), M47LABS (3), AVANZA SERVICIOS (5), ALTEN BARCELONA
(8) y manteniendo o incrementando presencia en las principales
consultoras del pais. En total, superamos los 320 delegados y
delegadas, con varias nuevas secciones sindicales esperando
preavisos para presentarse.

Cada persona es libre de apoyar a quién considere defiende mas
los derechos laborales en su empresa, pero dentro de esa
decision, el Unico sindicato que tiene opciones de entrar en la
negociacion del convenio TIC es CGT.

Empresa a empresa podemos conseguirlo.

ELIGE

TECNILOGICA
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z21E HAS PERDIDO
LAS SIGUIENTES
NOTICIAS?

‘oricins CGT ;__

,-,Iln FESTIVO OFICIAL COINCIDE CON TU DiA DE DESCANSO SEMANAL?
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL.
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLEAS. |
-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y L AL.

-DisPONDRAS DBA_SESORAMIENTO J
PARTIR DE LOS 6 MESES DE AFILIACION.

SPONDRAS DE CURSOS DE FORMACION.
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-
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