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TORA GENERAL DE TRABAI

El pasado 18 de junio, representantes de los Comités de
Empresa de Bilbao, Malaga, Madrid y Sevilla que hemos
estado reivindicando de forma conjunta las mejoras salariales
durante estos ultimos meses, mantuvimos una reunion con la
Directora General de Trabajo, Nieves Gonzalez Garcia, en
la sede de la propia Direccion General de Trabajo en Madrid. A la
reunion asistieron, ademas de la
directora general, varios cargos de la
propia Direccion General del Ministerio

de Trabajo. LUCHAREL
PRESENTE
PARA TENER
FUTURO

La Direccion General de Trabajo de
Espafia es el organo directivo del
Ministerio de Trabajo y Economia
Social, adscrito a la Secretaria de
Estado de Trabajo, responsable de
desarrollar la politica del Gobierno de la
Nacion en materia de relaciones
laborales y de trabajo y empleo.
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En la reunion pudimos explicar el actual conflicto laboral que
tenemos con la empresa y que ha motivado, entre otras
movilizaciones, los 4 dias de huelga. Conversamos sobre la
problematica del actual sistema de retribucion salarial que
lleva a cabo la empresa, de lo oscuro y subjetivo que es, y que
este sistema lleva a una depreciacion continua de nuestro
salario a lo largo de los anos.

La Directora y su equipo se interesaron por nuestras condiciones
laborales y pudieron comprobar que el problema es comun en
todas las empresas del grupo (Energuia Web, Informatica de
Euskadi, AOS, Avanade, etc.) y en general, en todo nuestro
sector, ya que es un problema generalizado en el sector TIC.

La directora general ha defendido la negociacion como la
herramienta fundamental a la resolucion del conflicto y nos ha
comentado que urge negociar, sobre todo a nivel de convenio
colectivo, todas nuestras propuestas, como las subidas
anuales asociadas al IPC u otro indice econémico, o la no
absorcion de los conceptos salariales.

La reunidon finaliz6 con la directora y su grupo de trabajo
instandonos a informarla de
todos los avances que se
vayan produciendo en los
proximos meses.

Por nuestra parte, no l“(hamos

vamos a parar e iremos y
hablaremos con quien haya
que hablar para solucionar
este conflicto.

No a la congelacion salarial. No a las subidas 0.0%
:tNegociacion ya!!
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EL TIMO DE LAS TABLAS
SALARIALES

Ya se ha abierto el proceso de negociacion de nuestro convenio
colectivo, como ya han anunciado los sindicatos que tienen Ia
representatividad para hacerlo (CCOO, UGT y ELA). Nuestro sindicato
CGT, no llega al minimo y no estara en la mesa de negociacion.

El punto fuerte de esta negociacion segun indican los negociadores es
"reclamar que la retribucion de nuestro trabajo sea efectiva”. Por €llo,
quieren eliminar la absorcion y subir las tablas salariales con una
clausula ligada al IPC, mas un 1% adicional.

Vamos a comparar los salarios que marca nuestro convenio y una

estimacion del salario medio real de cada categoria. En esta tabla lo
puede ver.

Management Level Categoria SalarioConvenio Salario Tecnilogica

5-Associate Director

28.850,23€

120.000,00€

91.149,77€

416%

6-Senior Manager

28.850,23€

82.000,00€

53.149,77€

284%

7-Manager

28.850,23€

70.000,00€

41.149,77€

243%

8-Associate Manager

27.985,64€

52.500,00€

24.514,36 €

188%

9-Team Lead

27.147 12€

43.000,00€

15.852,88€

158%

10-Senior Analyst

26.534,12€

24.810,14€

SN
36.500,00€

12.465,.88¢€
11.689,86€

147%
147%

22.503,15€

33.000,00€

10.496,85€

147%

11-Analyst

19.077,68€

31.000,00€

11.922,32€

162%

17.659,83€

27.000,00€

9.340,17€

153%

17.309,88€

23.000,00€

5.690,12€

133%

12-Associate

17.079,61€

19.000,00€

1.920,39€

1M11%

B I BT QLB

15.876,00€

18.000,00€

2.124,00€

113%

Tabla 1 — Comparacién de los salarios seglin convenio y los salarios estimados en Tecnilbgica

Cen
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Como se puede comprobar las tablas estan fuera de la realidad del
mercado, y todo gracias a la dejadez, ineptitud, poca verglienza, no
sabemos cdmo calificarlo, que afo tras afo demuestran nuestros
negociadores del convenio. Para que os hagais una idea, el nivel mas
bajo (EII) es el salario minimo interprofesional, iiy porque lo han
actualizado ya que estaba por debajo!! Es decir, que para nuestro
convenio nuestro trabajo esta al nivel mas bajo que cualquier empleo en
Espana.

Otro ejemplo, un jefe de proyecto o manager cobraria, segun nuestro
convenio, lo que cobra por su convenio un conductor de camion de la
basura en Madrid. Con todo nuestro respeto a los conductores de
camiones de basura.

Vamos, que si van a subir lo que dicen, es decir, el IPC mas un 1%, va
a ser otra perdida de tiempo. O se igualan a la realidad del mercado,
que de por si en Espaha estd muy mal pagado, o va a seguir siendo
papel mojado.

Pero bueno, no pasa nada, tenemos la
antigiiedad, es decir, los 9 trienios que
hace que cada 3 anos suba un porcentaje
(un 5% o 10% dependiendo del trienio)
nuestro salario base en el convenio. Lo
malo, es que como es absorbible, nuestra
mejora voluntaria lo compensa y lo que
ganas por un lado, te lo restan del otro.

TRIENIO
En esta tabla puedes ver como sube tu
salario cada convenio hasta los 27 ahos de ABS“BBIBLE
antigliedad.

Salario  Antiguedadi Antiguedad 7 Antigeedad 3 Antiguedad 4 Antiguedad 5 Antiguedad 6 Antiguedad 7 Antiguedad 8 Anti guedad 9

3 anos B afios 0 anios 12 afios 15 afos 18 aios H anos 24 afos 27 anos
2.85023€  1200000,00€ 3283132 €| 34.158,35€
Z0.85023€] B2O0OD0E  30.177,26€] 31.50420€] 32EM.A2E| 34.158,35€
| TO0C00E  30.17726€ 31.504,208 32BM € 34.153.351?‘

052 E| FBTESE 351385006 42234

| 43.000.00€ 26355806 25644, 0BG 42€ 32.14219€) 3330006€

‘€ 650000€ 2595192¢ 27 (8363€) 2823547€ 2037735€| 3051802€
15€] 33.00000€ 25.53, 59, e 27 609 53€
| J.000.00€ 10.953, : i |22 580, 23455, 710€

| 27.000.00€

| 23.000,00€

L 190000,00E

mglgele ok e

]

Tabla 2 — Salarios segun convenio aplicando la antigliedad
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En 33869,18 € son los trienios que estan por encima del salario real
de tu categoria. Todo de forma estimativa, hay mucha casuistica
salarial en Tecnildgica, sobre todo dependiendo de la oficina en la que te
encuentres

Como se puede ver, la antigiiedad tal y como esta reflejada en nuestro
convenio, es como el horizonte, que siempre lo ves, pero por mas
que andes, nunca llegas a él.

En las categorias mas bajas de Associate puedes pescar algo si llegas a
los 9 afios en esa categoria, pero no creemos que exista nadie siendo
Associate 9 anos. Y luego se puede dar el caso de empleados que lleven
mas de 20 anos a los que les absorban toda su mejora voluntaria o
hayan tenido subidas 0 todos los anos, a los que con el tiempo puedan
ver subir su salario cada trienio.

Resumiendo, que si esperas que gracias a nuestro convenio te suban
algo el salario, espera sentado, y muchos anos, porque no vas a ver
ninguna subida. Solo nos queda esperar a lo que nuestros amigos del
consejo directivo de Accenture decidan, y ya sabéis lo que hay,
mierditocracia, subidas 0, y como este ha pasado este ultimo afo,
congelacion salarial.

Pero no todo esta perdido, gracias a las movilizaciones y huelgas
que estamos realizando durante estos ultimos meses, la empresa ya ha
comprobado nuestro descontento, que nos podemos organizar y
movilizarnos para revertir esta situacion y, gue como no atienda a
nuestras demandas, vamos a seguir movilizandonos y haciendo huelgas
que cada vez seran mas seguidas. Y esto unido a que en otras empresas
del sector también se estan produciendo movilizaciones y huelgas, el
conflicto se amplia y esta llegando a la opinion publica, a todas las
empresas del sector y las empresas a las que damos servicios, que ya
tienen la mosca detras de

oreja. Estamos es un punto

de inflexion y esperemos

que quede reflejado en el

préximo convenio colectivo.

SI LOS INFORMATICOS

PARAMOS, ESPANA ENTERA Mﬂ[ﬂ@%{ﬂz {ﬁjﬁ@m @{Iﬂfﬁ W]

SE PARA

— ElPicador 6
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La Seccion Sindical de CGT interpuso denuncia
contra Tecnilogica ecosistemas porque existen
empleados en las oficinas de Barcelona y Sevilla, que
superaron el limite de 80 horas extras, que se
establece como limite segun establece el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, en el ano 2023.

En esta ocasion la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, ha levantado acta de infraccion contra
Tecnilogica, debido a las irregularidades cometidas en
este sentido tras revisar la documentacion
aportada por la empresa.

Desde CGT seguiremos luchando para que
esta lacra de las horas extras pueda
erradicarse de una vez por todas.

Céii ElPicador 7



HORARIO DE
VERANO

PR S e
El horario de verano se acerca y segun varias resoluciones de la
Inspeccion de Trabajo, que tienen lugar como consecuencia de
las denuncias interpuestas por CGT a este respecto, se constata
que:

-Se confirma que cualquier cambio de horario os lo deben
avisar con, al menos, 15 dias de antelacion. La inspeccion
ratifica que no se puede decir un dia antes, y nos tienen que
aportar dicha informacidbn a nosotros como vuestros
representantes.

-Ademas, la Inspeccion nos confirma que,en caso de que el
cambio de horario fuese legal, s6lo se podria cambiar el
horario a los trabajadores que realicen su actividad en
otras empresas, no a los que trabajen en las propias
oficinas de Tecnildégica.

Por favor, si alguno conoce ya a fecha de hoy o lo sospecha
0, por supuesto, mas adelante (ya sabéis que suelen avisar de
estas cosas un dia antes, é¢verdad? o un viernes...) que su
proyecto va a tener problemas, o si os cambian el horario
durante la jornada intensiva (o en cualquier otra época) sin
respetar estos 15 dias podéis contactar con nosotros e
intentaremos ayudar en todo lo que podamos.

= ElPicador 8
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PP HOY ... QUE
| SE VAYAN

[/ LOS EMPLEADOS
DE VACACIONES,

¢Qué pasa cuando, de
pronto, la empresa te
manda de vacaciones?

&Tm:z FUENTE: LABORO

c@‘l ElPicador 9



https://laboro-spain.blogspot.com/2021/06/preavisar-vacaciones.html
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¢QUE HA PASADO CON LAS
NOMINAS DE ABRIL Y MAYO S|
HAS HECHO HUELGA?

NOMINA ===

¥-

D,..I- .-..'-.f:'_‘l “-_.""' ; .‘_;

71819 b
21516 K-

J[2]3 N
0_._

N os han llegado muchas consultas respecto a como se ha
aplicado el tiempo de huelga, en las néminas de abril y
mayo, y desde la Seccion Sindical de CGT, os las
queremos resolver.

El mes de abril se realizé una convocatoria de huelga de 2
dias, el 29 y 30, justo a final de mes. Tecnilogica nos paga
los salarios del mes unos dias antes de que finalice, asi que
ya habia emitido la orden de pago antes de saber quien
hacia huelga, quién no, quien la
hizo un solo dia o los dos, asi que
nos pago la nomina completa, de
hecho, desde infolaboral te
podias descargar una version de
la ndbmina sin referencias a los
dias de huelga.

JECNIL Gub

Céii ElIPicador 10
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Pasados los dias y una vez que la empresa ya disponia de la
informacion sobre quién hizo la huelga, se realiz6 una segunda
version de la ndmina de abril para reflejar los descuentos en el
“Salario base’, el “Plus convenio”, “Antigiiedad”, “Mejora voluntaria”
y “RF - vales comida”, ademas, también se incluye el concepto
“Deduccion por huelga”, que tiene que ver con otros costes derivados
de hacer huelga. Pero la empresa ya nos habia pagado la nomina
completa asi que, para reflejar la cantidad que nos han pagado de
mas en abril, afiadioé el concepto “Crédito” con el sumatorio de todo
lo que no nos tenian que haber pagado.

En la ndbmina de mayo, con la intencion de hacer un ajuste por ese
dinero que nos han pagado de mas, incluyeron el concepto
“‘Diferencias retroactivas”, con la misma cantidad que habian
reflejado en el concepto “Crédito” en el mes de abril, asi que con este
ajuste en mayo se queda todo corregido.

Os pasamos un ejemplo para ayudaros a localizar los conceptos en
la ndmina:

MR DE ARRR HORAIRA DE MAYD

I. DEVE|

425,11

125,00

21,44

TOTAL AFCATACIONES

TOTAL AFCRTACTGHER

De todos modos, si sequis teniendo dudas, podéis contactar con
nosotros y os podemos ayudar a revisar vuestro caso concreto.

I ElPicador 11
Cen



RETRIBUIDO PAR
PADRES AL ME
AT

A

Hay sentencias que parecen de chiste, pero esta no es
ningun cuento.

El Tribunal Supremo ha sentenciado que los trabajadores
no podran utilizar las horas de permiso retribuido para
acompafar a sus progenitores al médico, a menos gue
estos progenitores estén a su cargo. Es cierto que ahade
que estos familiares son independientes, pero cuantas
veces no hemos visto personas de edad avanzada que
aungue sean independientes, necesitan de otra persona
para tareas como la de, por ejemplo, enterarse bien de lo
que le receta un facultativo.

Si bien es cierto que esta sentencia se basa en el convenio
de "contact center” que establece una bolsa de 35 horas
anuales retribuidas para hijos y personas dependientes.
Aun asi, nos parece una sentencia poco ldgica.

Para mas informacion puedes acceder &l&ﬂ!
al siguiente link:

CL:;‘I ElPicador 12


https://www.larazon.es/economia/indemnizacion-despido-improcedente-espana-incumple-carta-social-europea_2024032065fb037117c56e0001c36dfe.html
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SE FILTRA EL BORRADOR DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL:
ENTRADA EN VIGOR Y TODO LO QUE TE AFECTA COMO TRABAJADOR

La reduccion de la jornada laboral incluiria una
compensacion economica para los trabajadores a tiempo
parcial, entre otras medidas. El registro horario pasaria a
ser digital y la jornada de 37,5 llegaria en enero de 2025.

Para mas informacion puedes acceder
al siguiente link:

FUENTE: NOTICIASTRABAJO

Gﬁ-' ElIPicador 13



https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/empleo/se-filtra-borrador-reduccion-jornada-laboral-entrada-vigor-todo-afecta-como-trabajador/
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s |
FTE HAS PERDIDO -

LAS SIGUIENTES
NOTICIAS?

NoTicins CGT

*ParO Parcinl 5) — GRACIAS A LOS QUE PARARON
conTra s Supipas 0

www. EL PICADOR. ors
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https://elpicador.org/grupo-accenture/paro-parcial-5j-gracias-a-los-que-pararon-contra-las-subidas-0/
http://elpicador.org/
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL.
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLEAS.

-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y L AL.
-DISPONDRAS DE ASESORAMIENTO J

PARTIR DE LOS 6 M*s DE AFILIACION.

- -DISPONDRAS DE CURSOS DE | ACIO \
- -CUOTA TRIMESTRAL DESGF Aﬂ ,:‘ \ y /
- AN [ I 4
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http://elpicador.org/afiliate/
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https://www.instagram.com/cgttecnilogica/
https://t.me/TecCGT
http://elpicador.org/prevencion/
https://twitter.com/cgtcoritelmad?lang=es
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