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“Yo siempre seré partidario de los que no tienen nada. Y hasta la tranquilidad de la nada se les niega..” (Federico Garcla Lorca)
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CGT LoGRA NUEVOS DERECHO
PLANTILLA Y RECHAZA UN PLAN DE
|GUALDAD SIN GARANTIAS FRENTE AL ACOSO

Aunque la empresa ha decidido bloquear el acuerdo al negarse a
garantizar la participacién sindical en los procedimientos de acoso, la
presion ejercida por CGT durante la negociacidon no ha sido en vano.
Gracias al trabajo realizado en la mesa negociadora se han
conseguido avances concretos que mejoran los derechos de la
plantilla y que demuestran que los derechos laborales se conquistan
luchando y negociando.

UNA SEMANA MAS DE PERMISO POR NACIMIENTO O
ADOPCION

Una de las mejoras mas importantes conseguidas durante la
negociacion es la ampliacidon del permiso por nacimiento o adopcion
para los nacimientos y adopciones que se produzcan a partir
del 1 de julio.

La legislacion vigente reconoce actualmente 17 semanas retribuidas
para cada progenitor.

Gracias a la propuesta y defensa de CGT en la mesa negociadora, la
plantilla contard con una semana adicional retribuida, alcanzando asi
las 18 semanas de permiso.
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MAS DERECHOS PARA EL OTRO PROGENITOR

A partir del 30 de junio se amplia el permiso para acudir a revisiones
prenatales y actividades de preparacion al parto.

Con esta medida, el progenitor no gestante dispondra de hasta 8
horas anuales retribuidas para asistir a estas revisiones vy
actividades, favoreciendo una corresponsabilidad efectiva en los
cuidados desde el inicio del embarazo.

MAS PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Otra mejora incorporada al Plan es la ampliacidon de la proteccién de
las victimas de violencia de género y de su entorno familiar.

A partir del 30 de junio, el permiso previsto para mujeres victimas
de violencia de género se extendera también a las personas
trabajadoras que deban acompanar a familiares de primer
grado en la realizacion de tramites relacionados con situaciones de
violencia de género.

Estas mejoras demuestran que la negociacidon colectiva sirve para
avanzar cuando existe una representacién sindical dispuesta a
defender los intereses de la plantilla.

Los derechos laborales nunca han sido una concesion empresarial:
siempre han sido el resultado de la organizacion y la lucha colectiva.

LOS DERECHOS SE CONQUISTAN, NO SE REGALAN
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* Se deben planificar de mutuo acuerde entre
empresa ¢ empleado

* Las vacacioned wo e pueden pagar.

* Deben ser confirmadas con al menos dos
n—

* S¢ cocnciden con and O
cncapacidad — temporal =

Tienes derecho a disirutar ,

de ellas mas tarnde.
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EQUAL WORK
EQUAL PAY-

TRANSPARENCIA SALARIAL

Durante afios, las personas trabajadoras han tenido que aceptar
diferencias salariales sin conocer los motivos reales que las
justificaban, mientras las empresas disponian de toda la informacion
sobre salarios, complementos, incentivos y promociones, la plantilla
apenas tenia herramientas reales para saber si estaba siendo tratada
con criterios objetivos o si existian desigualdades injustificadas, pero
todo esto va a cambiar....

La nueva normativa europea de transparencia salarial
(Directiva UE 2023/970) cuyo objetivo es la reduccion vy, la
eliminacion de la brecha de género en todos los paises de la
Union, obliga a las empresas a garantizar la igualdad retributiva entre
Mujeres/Hombres a partir del 7 Junio del 2026.

Esta norma viene a reforzar y ampliar lo dispuesto por el Real Decreto
902/2020, que ya imponia el registro retributivo, y esta previsto
(segin el limite de la UE) que vaya entrando en vigor desde el
7 de junio de 2026 de forma escalonada, segin el numero de
personas de las empresas. Para las empresas de mas de 250 personas
trabajadoras, como es el caso de Tecnildgica, la directiva contempla
que el primer informe obligatorio sea en junio de 2027,
repitiendo cada afo su entrega.
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De momento, la aplicacion estd pendiente de la transposicidn
definitiva en Espafa, y el Ministerio de Trabajo esta tramitando el RD
definitivo para encajar en nuestra legislacién, pero las reglas del juego
ya han cambiado: las empresas no pueden relajarse porque Europa
ya marca el camino y tanto los tribunales como las inspecciones de
trabajo la tienen en cuenta.

Asi que, la directiva europea ya esta sobre la mesa, ilos derechos a
la informacion y las nuevas normas para contratar se activa
ya!, pero el papeleo duro de auditorias e informes de brecha salarial
se va a ir exigiendo de forma progresiva mientras el Ministerio de
Trabajo publica el texto definitivo.

Si quieres acceder a toda la informacidn sobre este articulo, puedes
acceder al siguiente link:
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PROYECTO BROWN DEL MES
ABRIL

GT Supply Chain_L4_RS_Spain
(ENEL-ENDESA)

PROYECTO CON MAYOR NUMERO DE HORAS

EXTRAS DE PROMEDIO POR EMPLEADO
| \

Toda ‘esta informacién la hemos realizado
- segun nuestros calculos con los datos que
nos facilita la empresa.

iConsideras que tu proyecto debe figurar como
PROYECTO BROWN DEL MES? Escribenos exponiendo los
motivos a cgttecnilogica@gmail.com

I 4 L2 L0 INEY T

Si en tu proyecto NO SE CARGAN TODAS O NINGUNA HORA EXTRA, te
j invitamos a que nos lo comuniques para poder ayudarte.
|
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TOP 10 CLIENTES DONDE RANKING 10 CLIENTES EN

HEMOS REALIZADO MAS LOS QUE HEMOS COBRADO
HORAS EXTRAS EN ABRIL MAS HORAS EXTRAS EN

ABRIL

Accenture Internal - Iberia .- Accenture Internal - Iberia
Banco de Sabadell S.A. .- Orange
Orange .- Allianz
Allianz .- BBVA
Corte Inglés, SA, E .- Repsol
Enel - Endesa .- Tigital BPaas
Tigital BPaas .- La Caixa
.- BBVA .- Banco de Sabadell S.A.
.- Repsol .- Corte Inglés, SA, E
0.- National Spain 0.- Randstad
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que tanto el cobro, como el disfrute que vayas
pidiendo, se van usando las horas extraordinaries que hiciste
por orden de realizacion (tipico FIFO). Y que segun el acuerdo,
asi se compensa el pago

Todas las horas extras deben
ser cargadas en TR en 1la
fecha concreta en que se
realizaron. No cargar las
horas en TR es ilegal vy
perjudica al trabajador.
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TOP 10 PROYECTOS DONDE ESTAN LAS PERSONAS QUE MAS
HORAS EXTRAS HAN HECHO EN ABRIL

Valley Sistemas Core (Banco de Sabadell, S.A.)

IT Domains Renewal (Orange)

Trsf Prog. And Cl. Onboarding (TIGITAL BPAAS)
Mainframe to Cloud (Allianz)

Collaborative Sourc Digital L2 (Corte Inglés, SA, E)
Solium - IO (Accenture Internal - Iberia)

GCGrid L3 RS Spain - Enel - Endesa

MSA Dingle - Banco Sabadell
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10.- Technology Energy Hub (Repsol)

VWCooONOTULE, WNEER

RANKING DE CLIENTES DONDE ESTAN LAS 1.0 PERSONAS
QUE MAS HORAS EXTRAS HAN REALIZADO EN ABRIL

Banco de Sabadell S.A.- Madrid
Banco de Sabadell S.A.- Alicante
Tetra Laval International, SA- Madrid
Renault Nissan Mitsubishi- Madrid
National Spain - Madrid
Enel - Endesa - Bilbao
Corte Inglés, SA, E - Madrid
Accenture Internal - Iberia - Malaga
.- BBVA - Bilbao
0.- Accenture Internal - Iberia - Sevilla

ElPicador 9




WWW.ELPICADORORG

NEWSPAPER

NUMERO 244 ILL

SI UN FESTIVO Y UN DIA LIBRE
COINCIDEN

Las recientes sentencias del
Tribunal Supremo y la Audiencia
Nacional dejan claro que los
festivos son independientes de los
“dias libres” o dias de descanso
semanal. Por lo que todos los
trabajadores tienen derecho a que la
empresa les de un dia libre adicional
cuando coincide con un festivo
oficial (estatal, autonomico o local).

Pero el Estatuto de los Trabajadores
también dice que los festivos son
retribuidos, por lo que hay quien
afade que estas sentencias
significan que ahora todos los
trabajadores tienen derecho a
trabajar menos cobrando 1o mismo.
Pues de eso nada.
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Respecto a este asunto, os recordamos que la seccion sindical de CGT en la
empresa lo elevo al SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje)
como paso previo a la interposicion de demanda, quedando el procedimiento
aplazado a la espera de que comenzaran a dictarse sentencias por parte de la
Audiencia Nacional.

El pasado 18 de junio se celebr6é una nueva reunion, que concluyo con un
nuevo aplazamiento del procedimiento, con el objetivo de valorar posibles
vias de solucion negociada del conflicto. Se ha fijado una nueva fecha para el
3 de noviembre de 2026 a las 11:30 horas, en la sede del SIMA-FSP. No
obstante, cualquiera de las partes podra solicitar la celebracion de una reunion
con anterioridad a dicha fecha.

En relacion con los festivos que coincidan en sdbado hasta entonces, podéis
estar tranquilos. En caso de que la resolucion finalmente nos sea favorable, la
retroactividad se aplicaria, en principio, desde la fecha de presentacion de la
demanda, con el limite de un afio hacia atras. Esto implicaria la recuperacion
aproximada de los festivos que hayan coincidido en sdbado desde mayo de
2025. En caso de alcanzarse un acuerdo, este criterio también se tendria en
cuenta.

Os mantendremos informados.
Para mas informacion puedes acceder al siguiente link:
CETtE!

FUENTE: LABORO
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https://laboro-spain.blogspot.com/2026/06/festivos-dia-libre.html?utm_source=substack&utm_medium=email
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Accenture valorado a multiplos de un solo digito

Durante los nueve primeros meses del ejercicio 2026, Accenture registrd un
crecimiento del 6,6% en su cifra de negocios, un resultado antes de impuestos
que aumento un 4,8% y un flujo de caja libre que sigue siendo impresionante.
La empresa, ademas, retiro de la circulacion el 1,5% de sus titulos mediante
programas de recompra de acciones.

Para mas informacion puedes acceder al siguiente link: CET !
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https://es.marketscreener.com/noticias/accenture-valorado-a-m-ltiplos-de-un-solo-d-gito-ce7f5cddd189ff22
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL.
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLEAS. |
-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y L AL.

-DisPONDRAS DBA_SESORAMIENTO J
PARTIR DE LOS 6 MESES DE AFILIACION.

SPONDRAS DE CURSOS DE FORMACION.
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