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“Elindividuo humano no tiene que estar anclado a nada. El gue esta estacionado no crea nunca.”. [Chavela Vargas)
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EN TECNILOGICA NO SE RESPETA EL DESCANSO ENTRE JORNADAS
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A lo largo de los ultimos afios, hay centenas de
denuncias que la Seccion Sindical de CGT ha
interpuesto que han finalizado con las distintas
Inspecciones de Trabajo de Espafia dandonos la
razon y obsequiando a la empresa con una
reprimenda que generalmente va acompafiada de sancion.

Esta vez CGT ha interpuesto denuncia contra la empresa en las
oficinas de Alicante, Badajoz, Barcelona, Caceres (Mérida), Gijon
(Asturias), Madrid, Malaga, Sevilla y Zaragoza. El motivo,
Tecnildgica no respeta el tiempo minimo de descanso entre
una jornada laboral y la siguiente que debe ser de 12 horas.
Asi lo establece el Estatuto de Trabajadores que ademas habla de una
jornada maxima de 40 horas semanales sin superar las 9 horas diarias
de trabajo.

Parece que a la empresa no le importa en demasia la salud de sus
personas trabajadoras, ya que el descanso de las personas es
SALUD.

Pero ahi no acaba todo, CGT también ha puesto denuncias en varias
oficinas por la realizacion de mas de 80 horas extras y el pago por
parte de la empresa de manera unilateral.
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El pasado 19 de febrero la empresa, se reunid con el comité de Madrid a peticion de este,
para solicitar informacidn de algunos temas que creemos pueden ser del interés de la plantilla.
Estos temas fueron:

*Previsiones de contratacion: la empresa nos confirma alrededor de unas 450 personas en
lo que queda de los Q3 y Q4, siendo mas numerosas estas contrataciones en niveles mas bajos.
Todos indefinidos.

*Perfiles que mas se demandan: Cloud Native, Industria y todo lo relacionado con IA.
*Porcentaje de staff actualmente: 7% de staff, lo dptimo seria un 6%
*Attrition (rotacion, bajas voluntarias): 11%

*Evolucion del sector de consultoria: cerca del 10% en el 2023 y en del 2024 también
cerca de esos %, hablando de la Consultoria en general y mas en el sector de la Administracion
Publica y relacionado con IA.

*Respecto al nuevo convenio, aunque no esta todavia publicado en el BOE, como habréis
visto en vuestras néminas, se esta adelantando ya la actualizacion a los nuevos importes de
tablas, precio kilometraje, etc.. No saben si va a ver gente de Tecnildgica trabajando en la
nueva area que se crea.

*Se comentd que tenemos pendiente estudiar el acuerdo firmado por los asistentes en
su dia de "Ayuda comida/Dietas y Desplazamiento" que se trataréd mas adelante (a dia
de hoy, se ha vuelto a solicitar sentarnos con la empresa y poder actualizarlo juntos, ya que
es un acuerdo que llevé a cabo el Comité de Madrid en su origen), asi como se solicité
documentacion interna que se nos debe entregar segun la inspeccion de trabajo pero que les
esta resultando complicado facilitarnosla.

*Traslado a Torre Chamartin: no nos dieron mucha informacion adicional. En esa fecha,
nos seguian faltando casi todas las respuestas y, sobre todo, mas concretas, pero, de lo que
pudimos entender si nos dijeron que, en principio, parece que no habra buses de empresa
como en La Finca. Si habra reserva de Parking por dias o el mes. Si que tendremos Soporte
Local. Reprografia o Archivo no lo podian confirmar aun. A dia de hoy por lo que hemos visto,
no hay casi plazas de parking, no hay espacio para poder ir a trabajar alli a pesar de las obras,
etc. Sobre este tema, os informaremos mas adelante.
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Si te aconsejan que cargues en TR de una manera algo extrana
tus dias festivos de Semana Santa, o te dicen que ni siquiera te
los cojas, quizas alguien pretende timarte con esos dias festivos

Hay que tener mucho cuidado, porque segun la compahia, este tipo
de festivos deben ser disfrutados en uno de los dos turnos que
establece su politica, tanto en Navidad como en Semana Santa.

Si te encuentras de baja por enfermedad o maternidad/paternidad
durante los turnos de festivo de empresa, sélo en el caso de tener
reduccion de jornada o algun programa Flex con compra, de
los mismos, los podras disfrutar en otro momento, en el resto
de casuisticas estos dias se pierden, ya que no son unas vacaciones
devengadas. Para alguien con jornada estandar, es como si el 12 de
octubre, que es festivo, caes enfermo. Ese dia irremediablemente lo
pierdes.

Gc‘j_l ElPicador 6
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Asi que, que no te den gato por liebre y si alguien te viene con otra
historia, siempre puedes contactar con CGT a través de los cauces
habituales, e intentaremos ayudarte en lo posible.

Y si de manera VOLUNTARIA, mi proyecto lo necesita y decido
trabajar los dos turnos, écomo deberia cargar esos dias en TR?

Desde CGT entendemos que el caracter de estas horas sera como
la de cualquier dia festivo, es decir que, esas horas trabajadas
se cargaran como HORAS EXTRAS, que luego podras tomarlas como
tiempo libre a 1,75 horas la hora trabajada (es decir, con los 4 festivos
de Semana Santa trabajados tendrias disponibles 7 dias de disfrute de
Horas Extras) y, al estar cargadas las horas en TR, no se quedarian en
el limbo de las hojas excel de ningun proyecto.

Sin embargo, la empresa NO ES LO QUE ESTA HACIENDO, iCUIDADO!,
para estos casos, LA EMPRESA aplica dia por dia, algo totalmente
injusto, para estos casos pasa de considerarlos festivos a laborables.
Tenedlo en cuenta al renunciar a estos festivos de empresa.

Ademas, en el caso de que te pidan hacer guardias, la empresa las esta
considerando como guardias en dia laborable (38 euros) y no como dia
festivo (60 euros), lo cual tras solicitarlo a la empresa y denegarnoslo,
CGT ha acudido a la Inspeccion de Trabajo. Desde CGT seguiremos
luchando para corregirlo.
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Ultimamente estan llegando rumores desde varios frentes, que el teletrabajo podria
desaparecer tal y como lo hemos conocido, esto es un tema preocupante sobre todo
para las personas trabajadoras que tienen o a su cargo menores 0 mayores.

¢QUE OPCIONES HAY PARA BLINDAR EL TELETRABAJO?

Segun el Articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores

“"Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce anos.
Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afos, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en
las que fundamenta su peticion....”

"...Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis...”

Es decir, cuando la persona trabajadora tenga personas a su cargo, se puede solicitar
una adaptacién de jornada para redistribuir la jornada o para solicitar teletrabajo, no
hay que olvidar que se puede combinar la adaptacién de jornada y la reduccién de
jornada, para reducir el nUmero de horas trabajadas a la vez que se realizan en formato
de teletrabajo.
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éCOMO SOLICITAR LA ADAPTACION DE JORNADA?

La solicitud se debe realizar por mail:

*Mail dirigido a Spain_Accenture_Policy@accenture.com, incluyendo en copia al
Manager Responsable y alHRPartner de la persona trabajadora.

*En el asunto del mail se indicara: “Solicitud Adaptacion de la Jornada”

*En el cuerpo del mail, se debe indicar los motivos por los cuales se solicita la
adaptacion de la jornada.

Una vez que la Empresa reciba la solicitud, contestara confirmando la recepcion del
mismo Yy solicitando la documentacion e informacidon necesarios.

La empresa una vez recibida la solicitud, abrird un proceso de negociacién, durante un
periodo maximo de 15 dias, tras el cual dara respuesta a la persona trabajadora via
mail.

En caso de falta de respuesta por parte de la empresa, en el plazo marcado, se
entendera concedida la adaptacion de jornada solicitada.

¢{QUE HACER ANTE UNA RESPUESTA NEGATIVA DE LA EMPRESA?
Si la Empresa deniega la Adaptacién de Jornada el Articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores indica

"Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.”

La persona trabajadora tendra un plazo de veinte dias, a partir de que la Empresa
comunique su negativa para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social. El
procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente.

ADAPTACION DE JORNADA VS FLEX CHOICE
A veces la empresa ofrece como alternativa el Flex Choice, desde CGT aconsejamos
luchar por la adaptacién de jornada porque el FlexChoice:

*No ofrece las mismas garantias legales que la adaptacién de jornada regulada en el
articulo 34.8 del ET.

*No protege contra despidos o represalias, ya que no esta vinculada al derecho de
conciliacion regulado en el ET.

*Puede ser retirada o modificada unilateralmente por la empresa, sin necesidad de
acreditar causa objetiva.

*Al ser una politica interna y no un derecho laboral reconocido, puede modificarla o
eliminarla.

UN DERECHO NO ES ALGO QUE ALGUIEN TE DA,
ES ALGO QUE NADIE TE PUEDE QUITAR
DEFENDAMOSLOS

o~ ElPicador 9
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RN CTE HAN SUBIDO DE
"%  MisEL IRPF En
i FEBRERO?

En la Ultima ndmina de febrero hemos notado que el IRPF ha subido
mucho y ihemos cobrado menos de lo esperado! ¢Qué esta pasando?

Esta pregunta se la hemos trasladado al departamento Legal de
Tecnildgica y os explicamos lo que nos han contado.

En el mes de febrero pasamos a cobrar los 1.500 euros de
compensacion de Tickets Restaurant como “salario” en lugar de como
un complemento. Esto implica que, si en enero cobrabas 20.000 euros
de salario mas 1.500 euros de complemento, en febrero has pasado
a cobrar 21.500 euros de salario sin complemento. De cara a calcular
el IRPF, la Agencia Tributaria estipula que debe tenerse en cuenta el
salario actual y los complementos que cobraste el aflo anterior, asi
que, siguiendo con el ejemplo anterior, para calcular el IRPF se tiene
gque tener en cuenta que ahora ganas 21.500 euros y que el ano
pasado cobraste 1.500 euros de un complemento.

Si, esto hace que los 1.500 euros cuenten dos veces y nos estén
aplicando un IRPF por encima del que nos corresponde.

Gc‘j_l ElPicador 10
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Desde la Seccion Sindical de CGT hemos solicitado que se
ponga una solucion inmediata para que se ajuste el IRPF al
dato “real”. Cada uno sabe como esta su economia y cobrar menos
de lo esperado puede suponer un problema, pero segun nos han
contado, no es posible solucionarlo ahora.

Como hemos mencionado antes, la formula para calcular el IRPF la
estipula la Agencia Tributaria y las empresas tienen que aplicarla de
ese modo todos los meses.

Entonces, écOmo se va a solucionar?

La solucion sera progresiva. A medida que pasen los meses, el IRPF
se ira ajustando a la baja, mes a mes, y en el mes de diciembre se
hara el ajuste final ya con la informacién real de lo que hemos cobrado
este afo.

Hay que tener en cuenta que, si durante este afo cobras guardias,
algun tipo de bonificacion econdmica o en especie, te suben el salario
en junio o en diciembre (vamos a permitirnos sonar!!!), cobras el
variable... todas estas circunstancias hacen cambiar el IRPF al alza vy,
por lo tanto, podrias terminar con un IRPF superior al de febrero, pero
en el caso de quien mantenga los ingresos actuales durante todo el
afo, ird pagando menos IRPF cada mes.

NOTA: Debido a los cambios en las tablas salariales del nuevo
convenio TIC y que Tecnildgica las ha aplicado en la ndmina de
febrero, algunas personas, las
que tenian la mejora voluntaria
igual a cero o muy cerca de cero,
han podido ver incrementado su
salario. En estos casos se juntaria
la subida del IRPF por la subida
salarial con la subida del IRPF
que hemos explicado en este
articulo y... iel susto habra sido
mayor! En estos casos también
se ira corrigiendo el IRPF, pero
solo de la parte de los 1.500
euros duplicados.

ch_l ElPicador 11



ACLARACION SOBRE EL COBRO DE LOS ANTIGUOS TICKETS RESTAURANT

r 3 ) 12 pagas —— 125 €/mes
)

i 1500 € |
?"’ f T 7270 ll > 14 pagas — 107,14 €/mes

' “5° oo/o0 .
APE DO APELLIDO
R A e mastercard.

Como ya explicamos en anteriores comunicados, a partir del mes de
febrero, la cuantia (1.500€) del anterior complemento salarial
“"Compensacion derecho tickets restaurante”, quedo integrada
en la estructura retributiva, como percepcion salarial en un concepto
no compensable, ni absorbible, es decir que si por convenio el salario
base o el plus convenio te sube por alguna circunstancia, no podrian
restartelo de este concepto, pasandose a llamar “Mejora voluntaria
no compensable ni absorbible”.

Si habéis visto vuestra ndmina de febrero, el nuevo concepto “Mej.
Volunt. NoComp NoAbs” aparece dentro del apartado
“Percepciones salariales” y no dentro de “"Complementos salariales”,
como aparecia hasta ahora.

Algunos empleados ya nos han indicado que la cuantia a pasado a
ser de 107,14€ en vez de los 125€ mensuales de antes. Esto es
debido a que anteriormente la cuantia total se dividia entre 12
(125€/mes) y se cobrara sélo en las ndminas mensuales y no en
las pagas extras. Ahora se divide entre 14 (107,14€/mes) y se
cobra en todas las ndminas, incluidas las pagas extras. Es decir, esto
no quiere decir que vayas a cobrar menos porque a final de aho se te
habran abonado los 1.500€ brutos, quitando luego los impuestos,
claro. Vas a cobrar diferente en ndmina dependiendo si tienes 12 o
14 pagas al ano.

c@i-l ElPicador 12




El Tribunal Supremo (TS) asienta una nueva doctrina al
indicar que las empresas deben actualizar los
salarios de los trabajadores si asi se indica en el
convenio colectivo, aunque esté prorrogado. El alto
tribunal, en una sentencia del 28 de enero de la que fue
ponente el magistrado Angel Antonio Blasco Pellicer,
aclara como deben interpretarse las clausulas de revision
salariales cuando los convenios han caducado y las partes,
en vez de negociar uno nuevo o durante la negociacion,
han decidido prorrogarlo uno o varios afilos mas.

Para mas informacion sobre esta noticia puedes pinchar

el siguiente enlace:
L m
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https://fesibac.org/2025/02/28/el-supremo-obliga-a-las-empresas-a-actualizar-los-salarios-aunque-el-convenio-este-prorrogado/

informacion 1la
= . hemos realizado
A segun nuestros
calculos con
los datos que !
nos facilita 1la
empresa.

RANKINE HORAS EXTRAS  [°% =g

Si en tu proyecto NO SE CARGAN TODAS O
NINGUNA HORA EXTRA, te invitamos a que \
nos lo comuniques para poder ayudarte.

Todas las horas extras deben ser cargadas en TR en la fecha
concreta en que se realizaron. No cargar las horas en TR es
ilegal y perjudica al trabajador.

= SRS

TOP 10 CLIENTES DONDE ESTAN LAS

PERSONAS QUE MAS HORAS EXTRAS HAN
HECHO EN DICIEMBRE

ALDI EINKAUF GMBH & CO. OHG
Agrolimen, SA

SA DAMM

ALLIANZ

La Caixa

Banco de Sabadell, S.A.
MAPFRE

ENEL - ENDESA

.- SEUR, SA

10.- Accenture CIO

LCooNOUVLID WNER
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TOP 10 CLIENTES DONDE HEMOS REALIZADO
MAS HORAS EXTRAS EN DICIEMBRE

Orange

Banco de Sabadell SA
ALLIANZ

La Caixa

Santander

ALDI EINKAUF GMBH & CO. OHG
Accenture CIO

SA DAMM

.- Agrolimen, SA

LCoNOUVITD WN R

Desde la seccion Sindical de CGT llevamos pidiendo a la empresa
la posibilidad de habilitar una herramienta para el cobro de
Horas Extras. SIN RESULTADO SATISFACTORIO

TOP 10 PROYECTOS DONDE HEMOS
REALIZADO MAS HORAS EXTRAS EN
DICIEMBRE

Vall. Sistemas Core - Banc. Sabadell, S.A.
Polaris4IT - ALLIANZ

ANord SCM R.G.-ALDI EINKAUF GMBH & CO. OHG
Appli. Maintenance - SA DAMM

Salesforce CG C. R. - Agrolimen, SA
BM...-BQ...-BZ...-Gravity- Santander

CPC_DEFCM DATAPOOL - La Caixa

AMS de Seur - SEUR, S.A

.- Gen AI C. - Exten - Accenture CIO

10.- SCL-FTE-IT Dir. Plan CRM Tech - Orange

OLooONOUVTEE WN R
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zTE HAS PERDIDO
LAS SIGUIENTES
NOTICIAS?

‘Noricias CGT a--

€L ACOSO IABORAL YA NO €S GRATISS COMO DENUNCIARIO CON EXITO

PROHIBIDAS NS HORAS EXTRAS

€L ORIGEN DEL IMPORTE COBRADO POR AS GUARDIAS

www. 8L PICADOR. ors
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https://elpicador.org/guardias/el-origen-del-importe-cobrado-por-las-guardias/
https://elpicador.org/acuerdos/prohibidas-las-horas-extras/
http://elpicador.org/
https://elpicador.org/justicia/el-acoso-laboral-ya-no-es-gratis-como-denunciarlo-con-exito/
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL.
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLEAS. |
-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y L AL.
-DISPONDRAS DBA_SESORAMIENTO J
PARTIR DE LOS 6W DE AFILIACION.

-DISPONDRAS DE CURSOS DE FORMACION.

CUOTA TRIMESTRAL DESGRAVABLE. \\“

1

\
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https://elpicador.org/afiliate/
https://elpicador.org/afiliate/
http://elpicador.org/afiliate/
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https://www.instagram.com/cgttecnilogica/
https://t.me/TecCGT
http://elpicador.org/prevencion/
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http://elpicador.org/
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