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“Mi conciencia me pedia algo distinto: justicia verdadera, compasiva, que protegiera al débil y no solo al poderoso.” (Jean Valjean)
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La cronica negra de TECNILOGICA

ConFLICTO GIBERSEGURIDAD
Davip VENCE A GoLIAT

El pasado 16 de marzo se llevd a cabo el segundo acto de mediacion en el
SIMA ante el conflicto planteado por CGT referente a los compafneros/as
de Ciberseguridad.

En este acto se nos comunico la resolucion de la Paritaria firmante
del Convenio, (formada 50% patronal, 50 % sindicatos firmantes), ante
la peticion de interpretacion presentada por CGT y como no podia
ser de otra forma se nos dio la razon.

Interpretacion de la Paritaria firmante del Convenio.

“"AMBAS REPRESENTACIONES, SIN PERJUICIO DE LA NECESIDAD DE LLEVAR A CABO UN
ESTUDIO PORMENORIZADO DE LAS FUNCIONES PREPONDERANTES DEL PERSONAL AFECTADO,
ENTIENDEN QUE EL ENCUADRE SE DEBE REALIZAR EN BASE A LAS FUNCIONES DESEMPENADAS
POR LA PERSONA TRABAJADORA Y POR LO TANTO SU ADECUACION A LAS DEFINICIONES
FUNCIONALES DADAS EN CADA AREA DE ACTIVIDAD.”

Traducido, los firmantes del convenio comunican, que la bizarra
argumentacion de Tecnildgica de no encuadrar a los compafieros/as por
no tener suficiente experiencia en el area de Ciberseguridad, es una
mamarrachada, aunque les deja claro el camino para la nueva
argumentacion, que no realice funciones preponderantes de
ciberseguridad. Haciendo una variacion de Groucho Marx, "No te gustan
mis excusas, no te preocupes tengo otras”.

Ante esta situacion Tecnildgica recogio cable y la reunion finalizé con el

acuerdo que puedes consultar en el siguiente link: CGT:

Nuestra valoracion;, optimistas y contentos por el fruto del trabajo
realizado, los companeros/as afectados van a cobrar 2000€/3000€
mas anualmente.

A dia de hoy con la firma del acuerdo, tenemos lo que podriamos tener en
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https://elpicador.org/justicia/conflicto-ciberseguridad-david-vence-a-goliat/

WWVW\LELPICADORORG NUMERO 2a LLL

una hipotética sentencia favorable que llegaria a ser firme en un plazo
minimo de un afo, el reconocimiento del derecho a ser clasificados en
el area 5 en funcidon a las tareas desempefadas, no en funcion a la
experiencia y el reconocimiento de la deuda con el pago retroactivo
de salarios desde enero del 2025. La idea de que las funciones
preponderantes son las que marcan tu area de actividad es la que ya existe
en la jurisprudencia actual, no es una limitacion nueva incluida en este
acuerdo.

No obstante, somos muy cautos y debemos ir con pies de plomo. La
empresa va a estudiar los casos individualmente e identificara si las
funciones que realizan los companeros/as son preponderantemente de
Ciberseguridad. Luego nos transmitiran los casos de los compaferos/as
que no sean incluidos y se discutira sobre ellos, pero la potestad de Ila
reclasificacion siempre Ila tiene la empresa.

Esperamos que estos casos de no reclasificacion sean muy puntuales,
pero estamos ante una compafia que estaba incumpliendo el convenio
flagrantemente, y que se ha visto obligada a replantearse sus actos, no
por conviccion sino por imperativo legal ante las instrucciones de los

firmantes del convenio. Cualquier cosa podemos esperar de ellos y
estaremos atentos.

Cualquier compahero/ra que no vea reconocida sus funciones de
Ciberseguridad por la empresa, tendra derecho a reclamar su
reclasificacion mediante demanda individual, nada de lo firmado
se lo impide. De igual manera, si hay numerosas denegaciones de
reclasificacion, se estudiarian otras posibles opciones.

Pero no nos pongamos en el peor escenario, pensemos que la empresa va
a actuar de buena fe y disfrutemos de lo conseguido, los compaheros/as
de Ciberseguridad van a cobrar lo que les pertenece, David vence
a Goliat.

Cualguier comunicacion recibida por los afectados/as, por favor hacédnosla
saber. Estamos en contacto y abiertos a cualquier modo de comunicacion,
correo, asambleas virtuales, visitas a proyectos, a ELI GE
vuestra entera disposicion. ~ y

Ni nos vendemos ni nos rendimos
Porque no todos los indicatos son iguales
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SIN PARTICIPACION SINDICAL NO HAY GARANTIAS: UN PLAN DE
|GUALDAD NO PUEDE BLINDAR A LA EMPRESA
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Desde mayo de 2025 la representacion legal de las personas trabajadoras
hemos estado negociando con la empresa el nuevo Plan de Igualdad, tal y
como obliga la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, el Real Decreto 901/2020, que regula su
elaboracion y registro, y el Real Decreto 902/2020, sobre igualdad
retributiva.

Durante estos meses se ha analizado el diagndstico preceptivo de
situacion. Los datos son claros: las medidas adoptadas hasta ahora no han
sido suficientes para corregir desigualdades estructurales. Por ello, desde
la parte social hemos propuesto medidas reales, evaluables y con
mecanismos de seguimiento efectivos para avanzar hacia una igualdad
material y no meramente declarativa.

Sin embargo, el bloqueo ha llegado en un punto esencial: el Protocolo de
Acoso Sexual y por Razon de Sexo, instrumento obligatorio conforme
al articulo 48 de la LO 3/2007 y a la normativa preventiva (Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales), que impone a las empresas el deber
de garantizar la seguridad y salud —incluida la psicosocial— de la plantilla.

La empresa ha excluido a la representacion legal de las personas
trabajadoras de la participacién en la gestion e investigacion de los
procedimientos derivados del protocolo.
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Desde CGT lo decimos con claridad: un protocolo sin participacion sindical
carece de garantias suficientes. No puede disefiarse un sistema de
investigacion de conductas gravisimas —que afectan a la integridad fisica
y psicoldgica de las victimas— dejando fuera a quienes ostentan la
representacion colectiva reconocida en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, que atribuye competencias en materia de vigilancia del
cumplimiento de la normativa laboral y de igualdad.

Un protocolo de acoso no puede convertirse en un mecanismo opaco,
gestionado unilateralmente por la direccién de la empresa. Debe ser un
procedimiento garantista, transparente, con participacidon sindical, que
proteja a las victimas, evite represalias y asegure imparcialidad.

Ante la negativa empresarial a introducir estas garantias, la parte social
no ha firmado el Plan de Igualdad. La empresa lo ha registrado
unilateralmente.

Desde CGT advertimos que el registro administrativo no legitima un
contenido que vulnera el espiritu vy la finalidad de la normativa de igualdad.
Estamos estudiando todas las acciones legales oportunas para defender
los derechos de la plantilla y la legalidad vigente.

El Plan incluye nuevas medidas que analizaremos y explicaremos en
proximos comunicados. Pero lo que es innegociable es: la igualdad real
en Tecnilogica no se construye excluyendo a las personas
trabajadoras a través de sus representantes.

Sin participacion sindical, no hay garantias.
Sin garantias, no hay igualdad.
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'\ SEMANA SANTA
" YELTRUCO DEL TocomocHo

Nos han llegado rumores de que en algunos proyectos, el
responsable de turno quiere hacer el truco del tocomocho,
aprovechando que llega la Semana Santa. Este truco consiste en
decirte que, si vienes a trabajar un dia festivo, por ejemplo el
lunes de Semana Santa, que lo cargues como tal en MYTE y luego
ya te coges otro dia.

iTen cuidado! porque segun la compafiia, este tipo de festivos
deben ser disfrutados en uno de los dos turnos que establece
su politica, tanto en Navidad como en Semana Santa.

Si te encuentras de baja por enfermedad o maternidad/paternidad
durante los turnos de festivo de empresa, lamentablemente este
disfrute se pierde, ya que no son unas vacaciones devengadas. Las
unicas excepciones a esto Ultimo es que tengas Reduccion de jornada
o Flex Kid con festivos de empresa descontados de tu ndmina, que
en ese caso no se pierden y puedes disfrutarlos en otro momento.

Para alguien con jornada estandar, es como si el 12 de octubre, que
es festivo, caes enfermo. Ese dia irremediablemente lo pierdes.
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Asi que, que no te den gato por liebre y si alguien te viene con
otra historia, siempre puedes consultar con la Seccion Sindical
de CGT a través de los cauces habituales, que seguramente van a
ayudarte con tu PROBLEMILLA.

Y si aun asi y de manera VOLUNTARIA no me cojo ninguno de los dos
turnos de FESTIVOS de Semana Santa, porque trabajo los dos turnos
écual es el caracter de las horas que trabaje?

Desde CGT entendemos que el caracter de estas horas sera
como la de cualquier dia festivo, es decir que si tu trabajas por
ejemplo en 12 de octubre, esas horas trabajadas se cargaran
como HORAS EXTRAS, que luego podras tomarlas como tiempo
libre a 1,75 horas la hora trabajada (es decir, con los 4 festivos de
Semana Santa trabajados tendrias disponibles 7 dias de disfrute de
Horas Extras) y, al estar cargadas las horas en TR, no se quedarian
en el limbo de las hojas excel de proyecto. En el caso de que se
procedan a su cobro desde el 1 de enero de 2026 los ratios de
compensacion es de 1,6 horas por cada hora extra trabajada
en dia laborable y de 1,9 en dias festivos y fines de semana.

Sin embargo, el responsable de turno, te la intenta colar
aplicando dia por dia, algo totalmente injusto. Tenedlo en cuenta
al renunciar a estos festivos de empresa, nosotros seguiremos
luchando para corregirlo.

Que no te enganen con el truco del Tocomocho
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PROYECTO BROWN DEL MES
ENERO

Correos AM Bl
(National Spain)

PROYECTO CON MAYOR NUMERO DE HORAS
EXTRAS DE PROMEDIO POR EMPLEADO

NO | HORAS\, - :

Toda esta informacion
Todas las horas extras deben ser =& q3 hemos realizado

cargadas en TR en la fecha segun nuestros calculos
concreta en que se realizaron. No . con los datos que nos
cargar las horas en TR es ilegal * f.cilita 1a empresa.

y perjudica al trabajador. !!
I r VN N W

Si en tu proyecto NO SE CARGAN TODAS O NINGUNA HORA EXTRA, te
invitamos a que nos lo comuniques para poder ayudarte.

.“"-; / "'.i ¥, 1 — A !_.-'-

TOP 10 CLIENTES DONDE RANKING 10 CLIENTES EN
HEMOS REALIZADO MAS LOS QUE HEMOS COBRADO
HORAS EXTRAS EN ENERO MAS HORAS EXTRAS EN
) ENERO

Accenture Internal - Iberia .- Tigital BPaas
Orange .- Accenture Internal - Iberia
Tigital BPaas .- Orange
KutxaBank .- La Caixa
Banco de Sabadell S.A. .- Corte Inglés, SA, E
National Spain .- Sanofi
Sanofi .- Allianz
.- La Caixa .- KutxaBank
.- Mapfre .- Cajas Rurales Unidas
0.- Allianz 0.- Mapfre
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que tanto el cobro, como el disfrute que vayas
pidiendo, se van usando las horas extraordinaries que hiciste
por orden de realizacion (tipico FIFO). Y que segun el acuerdo,
asi se compensa el pago
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TOP 10 PROYECTOS DONDE ESTAN LAS PERSONAS QUE MAS
HORAS EXTRAS HAN HECHO EN ENERO

Trsf Prog. And Cl. Onboarding (TIGITAL BPAAS)
IT Domains Renewal (Orange)
KB 360 Value Driven Trans (Kutxabank)
Harrods Implementation (Qatar Investment Authority)
Valley Sistemas Core (Banco de Sabadell, S.A.)
Spain ATC. Pool SAP Data & Basis/S. (Accen Int - Iberia)
Technology Energy Hub (Repsol)
.- AMS de Seur (SEUR, S.A)
.- Correos AM BI (National Spain)
0.- Mainframe to Cloud (Allianz)

RANKING DE CLIENTES DONDE ESTAN LAS 1.0 PERSONAS
QUE MAS HORAS EXTRAS HAN REALIZADO EN ENERO

Qatar Investment Authority - Madrid
National Spain - Malaga
Accenture CIO - Barcelona
Sanofi - Madrid
Enel-Endesa - Bilbao
Allianz - Sevilla
Accenture Internal - Iberia - Barcelona
Repsol - Madrid
.- La Caixa - Madrid
0.- Johnson & Johnson - Barcelona
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ARRANCA 2026 co
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3 SENTENCIAS CLAVE

DEL TRIBUNAL SUPREMO SOBRE PERMISOS

Permiso de 5 dias en disfrute
flexible, vacaciones y permiso
parental y denegacion de la
prestacion por nacimiento al padre
en caso de muerte fetal: solo
llevamos 2 meses de 2026 vy
tenemos tres sentencias  del
Supremo que hay que conocer

1. STS de 26 de enero de 2026:
Permiso parental: disfrute por
semanas y devengo de vacaciones.

2. STS de 9 de febrero de 2026. El
padre no tiene derecho a la “baja
de paternidad” en caso de muerte
fetal.

3. STS de 4 de febrero de 2026:
disfrute “flexible” del permiso
retribuido de 5 dias.

Para mas informacion puedes
acceder al siguiente link:

Libix
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https://fesibac.org/2026/03/02/arranca-2026-con-3-sentencias-clave-del-tribunal-supremo-sobre-permisos/
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Las empresas deben pagar la
pausa para comer a sus
empleados si les obliga a
permanecer localizables.

Sobre todo en nuestro sector, hay
muchas personas que no pueden
desconectar al ser esclavos de su
teléfono o su correo electronico, y
esa disponibilidad se ha plasmado
en una sentencia judicial.

FUENTE: LARAZON.ES

Ribix

Los jefes que contacten con sus
empleados fuera del horario
laboral podrian estar obligados a
pagar hasta 7.500 euros.

Esta accion vulneraria el derecho
de desconexion digital, de ahi las
multas asociadas a dicho acto.

Aparte de la accion en si,
preocupa entre los expertos los
riesgos psicologicos que pueden
derivar de la prolongacion en el
tiempo de este acto

FUENTE: LARAZON.ES
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https://www.larazon.es/economia/jefes-que-contacten-sus-empleados-fuera-horario-laboral-podrian-estar-obligados-pagar-7500-euros-p7m_2026031769b91222e89622081d3da498.html
https://www.larazon.es/economia/empresas-deben-pagar-pausa-comer-sus-empleados-les-obliga-permanecer-localizables-p7m_2026031869ba97dde89622081d3fdb62.html
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CIBERSEGURIDAD: DEMANDA COLECTIVA CONTRA TecnilocIicA

€Eeccion Horns ExTras PennienTes e 2025

FesTIVOS QUE COINCIDEN CON MI DiA DE DESCANSO

www. &L PICADOR. ezs
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https://elpicador.org/justicia/festivos-que-coinciden-con-mi-dia-de-descanso/
https://elpicador.org/horas-extras/eleccion-horas-extras-pendientes-de-2025/
https://elpicador.org/justicia/ciberseguridad-demanda-colectiva-contra-tecnilogica-2/
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL.
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLEAS. |
-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y L AL.

-DisPONDRAS DBA_SESORAMIENTO J
PARTIR DE LOS 6 MESES DE AFILIACION.

SPONDRAS DE CURSOS DE FORMACION.
A . \.‘ 4
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-CUOTA TRIMESTRAL DESGH 7 /
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-
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https://elpicador.org/afiliate/
https://elpicador.org/afiliate/
http://elpicador.org/afiliate/
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https://www.instagram.com/cgttecnilogica/
https://t.me/TecCGT
http://elpicador.org/prevencion/
https://twitter.com/cgtcoritelmad?lang=es
https://www.google.es/maps/place/Coritel/@40.4190138,-3.8013832,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0xd4186237649800d:0xf91703c6e6e5cf60!2sCoritel!8m2!3d40.4190097!4d-3.7991945!3m4!1s0xd4186237649800d:0xf91703c6e6e5cf60!8m2!3d40.4190097!4d-3.7991945?hl=es
http://elpicador.org/
mailto:cgttecnilogica@gmail.com

