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= La cronica negra de TECNILOGICA

ANUE\IA HERRAMIENTA PARA PLANIFICAR VACACIONES

¢TODO LEGAL?

El pasado 1 de octubre la empresa implanté una nueva
funcionalidad a través de Infolaboral que permitira, en su

opinion, planificar las vacaciones de forma mas agil.

Desde CGT aplaudimos y celebramos cualquier mejora que
pueda ser implantada para las personas trabajadoras en
Tecnilégica, y que mejoren el como se venia haciendo esta
planificacion (a través de un Excel, correos, y sin mucha
transparencia) ...pero nosotras aun no podemos celebrar con
bombos y platillos, ni ponernos medallas con esta medida.

éPor qué?

Pensaras... pues porque la empresa saltandose el Articulo 64
del Estatuto de Ilos Trabajadores, "Derechos de
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informacion y consulta y competencias”, ha creado una
nueva herramienta para la gestion de tiempo de trabajo y
vacaciones sin haber consultado ni informado
previamente a la RLPT, y necesitamos conocer Yy
comprobar lo implantado antes de las celebraciones.

Por supuesto desde CGT, solicitamos una reunion
urgente para que nos informaran y poder conocer los
detalles, pero lIa empresa no lo considero necesario.
Hoy en dia, seguimos esperando.

Dicho esto, hemos estado analizando la herramienta, y
tenemos algunas dudas y solicitudes que ya hemos
enviado a la empresa y que esperamos podamos
dialogar/discutir en wuna reunion, ya que Ia
herramienta, en algunos supuestos, limita nuestros
derechos en materia laboral.

Os iremos informando, pero mientras tanto... Os pedimos
vuestra colaboracion en este "tiempo de pruebas ". Si
tenéis algun comentario, consideracion o sugerencia
sobre ella no dudéis en enviarnosia.

Porque no todos los sindicatos son

iguales _ y EL I ﬁE
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Desde la Seccion Sindical de CGT en Tecnildgica queremos recordarte
la importancia de revisar tu saldo de horas extraordinarias,
especialmente ahora que nos acercamos al cierre del afio. Es
fundamental que planifiques con tu responsable el disfrute de las
horas pendientes, si esa es tu opcidon, o que solicites su cobro si lo
prefieres.

Como sabéis, desde enero esta en vigor el nuevo método de gestidn
de horas extras, fruto del acuerdo entre la RLPT y la empresa que fue
impulsado por CGT. Desde junio, puedes solicitar el cobro
mensual de las horas extraordinarias a través del TR (mas
informacion). No obstante, el disfrute sigue siendo la opcion por
defecto.

Os recordamos los puntos clave de la gestion de horas
extras/overtime:

*AsegUrate de registrar correctamente todas tus horas
extraordinarias quincena a quincena en el TR.

*Puedes cobrar hasta un maximo de 80 horas extraordinarias
durante el aino natural.

*Las horas que excedan ese limite deberian disfrutarse en los 4
meses siguientes a su realizacion. Planifica el descanso con tus
responsables.

*Puedes solicitar el abono de Horas extras para que se incluyan en la
nomina del mes siguiente. El plazo para hacerlo es desde el dia 6 de
cada mes hasta el cierre del TR de la primera quincena.
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https://elpicador.org/horas-extras/nuevo-metodo-de-cobro-de-horas-extraordinarias-en-marcha-desde-enero-en-tr-desde-junio/
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*En determinadas situaciones, también tienes derecho al pago de
transporte y comida por la realizaciéon de horas extras. Puedes
consultar los detalles aqui.

Muy importante
COMO YA HEMOS ALCANZADO EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO, EMPIEZA A SER CADA
VEZ MAS NECESARIO QUE OS FIJEIS EN EL SALDO DE HORAS Y EMPECEIS A
PLANIFICAR EL DISFRUTE CON VUESTROS RESPONSABLES, SI ESA ES VUESTRA
OPCION, TENIENDO EN CUENTA LOS PUNTOS CLAVE CITADOS ANTERIORMENTE.

Gracias a la labor insistente de nuestra Seccion CGT, se incluyé en el
acuerdo RLPT-Empresa que ninguna hora extra realizada y no
compensada a 31 de diciembre (o en la primera semana de
enero, segun el Convenio Colectivo) se perdiera.

Te recomendamos:

*Si ya has cobrado las 80 horas permitidas, planifica con tu
responsable el disfrute de las horas restantes antes del 31 de
diciembre o en la primera semana de enero.*

*Si aln no has alcanzado el tope de 80 horas, decide si quieres
cobrarlas o disfrutarlas, y empieza a gestionarlo cuanto antes.
*Sj tienes mas de 80 horas acumuladas, planifica el disfrute
del exceso y evita seguir acumulando mas horas extras.

Recuerda:

*Si te sientes presionado para realizar horas extraordinarias,
tienes derecho a negarte.

*Si necesitas apoyo con la planificacion o quieres que revisemos
tu situacién, o por cualquier otro motivo, no dudes en
contactarnos.

Estamos aqui para ayudarte.
Consulta nuestra Guia de Derechos del Trabajador para mas
informacidn sobre las horas extras y otros derechos laborales.

Cualquier sugerencia o duda sera bienvenida. Seguiremos
trabajando para defender tus derechos y construir, entre todas
y todos, un entorno laboral mas justo.
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(X INSPECCiON

Lid

Setenta companeros/as de Ciberseguridad han contactado con
nosotros afectados/as por el NO reconocimiento del Area5.

En estos dias, la empresa esta cerrando las consultas abiertas, con
una respuesta genérica en la cual se utiliza como burda excusa para
no aplicar el Area5 de Ciberseguridad, la falta de experiencia y
autonomia, respuesta a todas luces sin ninguna base legal ya que
nuestro Convenio Colectivo define con claridad que lo que
determina la experiencia/supervision es el Grupo/Nivel no el
Area de Trabajo. La actitud de |la empresa es incomprensible y pone
de manifiesto el absoluto desprecio e indiferencia que siente
hacia nosotros/as.

Si algun compafero/a ha recibido otra respuesta por parte de la
empresa, agradeceriamos se pusiera en contacto con CGT.

CoOmo ya os comentamos interpusimos una denuncia ante
Inspeccion de Trabajo y estamos a la espera de recibir citacion.
Esperamos que en ese acto la Inspeccion emita un requerimiento
que obligue a la empresa a aplicar el Convenio Colectivo.

Si el paso por Inspeccidon no es satisfactorio, estudiaremos la
posibilidad de acudir a la Comision Mixta Paritaria (Articulo 9
Convenio) o directamente interponer una Demanda Colectiva ante
los tribunales.

Nuestra intencion es agotar todas las vias, puede ser un proceso
que dure meses, pero haremos todo lo que este en nuestra mano
para que no quiten lo que legalmente pertenecen a las
personas de ese colectivo, la interpretacion del convenio es muy
sencilla y el incumplimiento por parte de la empresa entendemos que
es flagrante.
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...CON EL TRABAJO A
TURNOS

A VUELTAS... &

La Seccion Sindical de CGT de Tecnildgica recibié en septiembre
de la inspectora de trabajo una resolucion, después de una denuncia
referente al trabajo en régimen de turnos, donde se sancioné a la
empresa, puesto que queddé probado como cierto que habia
trabajadores que no disfrutaron del derecho al descanso
minimo semanal establecido en el art. 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores durante este aio.

Tras revisar el registro horario de los trabajadores que estan
trabajando en régimen de turnos, hemos comprobado que en los
ultimos tres meses sigue habiendo casos de empleados que
siguen sin poder descansar lo estipulado en la ley, incluso
algunos trabajando durante mas de 30 dias seguidos.

Ademads, se ha comprobado que hay empleados que tienen una
cladusula en su contrato que marca una jornada de turnos de lunes a
viernes, y estan trabajando con turnos en fines de semana.

Desde CGT seguimos insistiendo en que la empresa nos
entregue la informacion que requerimos en la inspeccion de
trabajo, calendario de los turnos, con su cuadrilla de jornada y
horario establecidos de los empleados que se encuentren trabajando
en régimen de turnos, esperando que se cumpla la legislacidn vigente.

La empresa de momento hace oidos sordos a las personas
trabajadoras que trabajan por turnos, pero no desistiremos en
nuestro empeno que se cumpla la ley.
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RANKIN& HORAS EXTRAS

Si en tu proyecto NO SE CARGAN TODAS O
NINGUNA HORA EXTRA, te invitamos a que |
nos lo comuniques para poder ayudarte.

/_

Toda esta
informacion 1la
hemos realizado
segun nuestros
calculos con
los datos que
nos facilita la
empresa.

'
|

Todas las horas extras deben ser cargadas en TR en la fecha

concreta en que se realizaron.
ilegal y perjudica al trabajador.

-~

P A

No cargar las horas en TR es

o

TOP 10 CLIENTES DONDE
ESTAN LAS PERSONAS QUE
MAS HORAS EXTRAS HAN
HECHO EN JUNIO

Corporacion Gestamp
Accenture Internal - Iberia
Teva Pharmac. Industr
Corporacion Gestamp
Corporacion Gestamp
Corporacion Gestamp
Corporacion Gestamp

.- BBVA

.- Santander

0.- Corporacion Gestamp

TOP 10 CLIENTES DONDE
ESTAN LAS PERSONAS QUE
MAS HORAS EXTRAS HAN
HECHO EN JULIO

Teva Pharmac. Industr
Naturgy Energy Group S.A.
Accenture Internal - Iberia
Tetra Laval Inernational SA
Corte Inglés, SA
Nike
Japan Tobacco

ERCE. B. .

.- Randstad

0.- Orange
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TOP 10 CLIENTES DONDE
HEMOS REALIZADO MAS
HORAS EXTRAS EN JUNIO

Corporacion Gestamp
Santander
Orange
Accenture Internal - Iberia
Accenture CIO
Teva Pharmac.
BBVA
.- Banco de Sabadell S.A.
.- Mapfre
0.- Seur, SA

Industr

—

TOP 10 CLIENTES DONDE
HEMOS REALIZADO MAS
HORAS EXTRAS EN JULIO

Orange
Accenture Internal - Iberia
Corte Inglés, SA
Teva Pharmac. Industr
Santander
Banco de Sabadell S.A.
Allianz
.- Novartis
.- Naturgy Energy Group S.A.
0.- BBVA

S A e

e

que tanto el cobro,

—

como el disfrute que vayas
. pidiendo, se van usando las horas extraordinaries que hiciste

" por orden de realizacién (tipico FIFO). Y que segin el acuerdo,

asi se compensa el pago

-

RANKING 10 CLIENTES
DONDE ESTABAN LAS
PERSONAS QUE ELIGIERON
COBRAR MAS HORAS EXTRAS
EN JUNIO

Corporacion Gestamp
Novartis
Accenture Internal - Iberia
Santander
Naturgy Energy Group S.A.
Tetra Laval Inernational SA
Accenture CIO
Tigital BPaas

.- Enel-Endesa

0.- Banco de Sabadell S.A.

*ll

RANKING 10 CLIENTES
DONDE ESTABAN LAS
PERSONAS QUE ELIGIERON
COBRAR MAS HORAS EXTRAS
EN JULIO

Orange

Corte Inglés, SA

Santander

Accenture Internal - Iberia
C. B. I.

Teva Pharmac. Industr
Daiichi Sankyo CO. LTD
Corporacion Gestamp

Mapfre

0.- Enel-Endesa
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NO MUERAS DE KAROSHI
i MBUSHl (3&373%)

ES UNA PALABRA
JAPONESA QUE
SIGNIFICA
LITERALMENTE
"MUERTE POR
EXCESO DE

TRABAJO".

Se usa para describir los casos en los que una persona muere —
generalmente por ataque cardiaco, accidente cerebrovascular o
suicidio— debido al estrés extremo o las largas jornadas laborales.

Origen: El término surgié en Japdn en la década de 1970, cuando
comenzaron a reportarse muertes de trabajadores jdévenes
aparentemente sanos que colapsaban repentinamente.

En los afios 80 el fendmeno se volvié un problema social reconocido,
reflejando la cultura laboral japonesa basada en la lealtad a la
empresa, jornadas extensas y poca desconexion.

Causas comunes:

*Mas de 60 o 70 horas de trabajo por semana.
*Falta de descanso o vacaciones.

*Estrés cronico y presion laboral.

*Ambiente laboral téxico o competitivo.
*Dificultad para conciliar trabajo y vida personal.

Formas de karoshi:
*Fisica: muerte sUbita por agotamiento, infarto o derrame cerebral.
*Psjcoldgica: suicidio inducido por estrés laboral extremo (karojisatsu,

#57 H%).

Actualidad: Aunque el término nacié en Japon, hoy se usa también
para hablar de explotacidén laboral extrema en otros paises, sobre
todo en contextos donde el exceso de trabajo afecta gravemente la
salud mental y fisica.
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El ministerio de Trabajo ha presentado una propuesta para
alargar el permiso por fallecimiento.

* Diez dias de permiso por fallecimiento de familiares hasta
segundo grado, que podran distribuirse a lo largo de las cuatro
semanas siguientes al fallecimiento.

* Permiso de hasta 15 dias por cuidados paliativos.

* Un dia de permiso para aquellas personas que deseen
acompafar a otra que vaya a recibir la eutanasia, si ésta ha sido
designada.

Hay situaciones que la cabeza no puede estar de manera
coherente en el trabajo.

Veremos en qué queda esta propuesta.
Para mas informacion puedes consultar el siguiente link:
LINK
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https://www.20minutos.es/lainformacion/economia-y-finanzas/permiso-fallecimiento-diez-dias-repartirse-cuatro-semanas-deceso-familiar_6530494_0.html
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-TE PUEDEN AYUDAR EN CASO DE CONFLICTO LABORAL.
-PODRAS PARTICIPAR EN ASAMBLEAS. |
-PODRAS ACCEDER A INFORMACION SINDICAL Y L AL.

-DisPONDRAS DBA_SESORAMIENTO J
PARTIR DE LOS 6 MESES DE AFILIACION.

SPONDRAS DE CURSOS DE FORMACION.
A . \.‘ 4
‘ p ¥
"’

-CUOTA TRIMESTRAL DESGH 7 /
¥ \ AL
-
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